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Didaktische Qualifizierung von

. . . . Verpflichtend fiir Didaktik-Expert:innen, extern organisiert
Wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen O p P 8

. Optionale Bausteine

Das ProfiL-Programm besteht aus sieben Bausteinen, die

unabhéngig voneinander sind und innerhalb von drei Jahren
,modular” absolviert werden koénnen. Zur Orientierung iiber den

zeitlichen Aufwand finden Sie zu jedem Baustein eine Angabe in

Arbeitseinheiten (AE).
1 AE entspricht dabei 45 Minuten. I.
ERSTGEPRACH

Kristina Kahler | Hochschuldidaktik & Sind Sie auf Basis des HRW-Qualifizierungspfads zur Hg?giﬁ#gh'
Programmverantwortung Didaktik-Expertin oder zum Didaktik-Experten eingestellt, sind
Telefon: 0208 88254 - 138 die Bausteine I und II fiir Sie verpflichtend. Dazu werden Sie
E-Mail: kristina.kaehler@hs-ruhrwest.de von Thren Vorgesetzen freigestellt. An den Bausteinen III bis III.

VII kénnen Sie je nach Interesse optional teilnehmen. Fiir eine HARRIERE - , l DIGITALES
D33335335333531353335313533>5>>3>>>>>> Teilnahme besprechen Sie sich bitte mit Ihren Vorgesetzen. BERATUNG LEE?SRE":‘ND
Ina Thiesies-Cremer | E-Learning Alle anderen an Lehre interessierten Lehrkréfte und wissen- II. ~ \ ‘ o
Telefon: 0208 88254 - 917 schaftlichen Mitarbeiter:innen sind ebenfalls herzlich eingeladen, ZERTIFIKAT , 0 UA L I F I Z I J‘g UJ :)
E-Mail: elearning@hs-ruhrwest.de das Programm je nach Bedarf ganz oder in Teilen zu absolvieren. PROFESSIONELLE

Dazu sprechen Sie bitte Kristina Kahler personlich an unter p R 0 G R A M M !
Katharina Gerschner | Personalentwicklung kristina.kaehler@hs-ruhrwest.de. 7 g VI. IV.
Telefon: 0208 88 254 - 151 N : KOLLEGIALE WORKSHOPS
E-Mail: personalentwicklung@hs-ruhrwest.de ks 2 BERATUNG \ LIENI LBEaLgRIf)I(-I ? _cI::

Simone Krost | Gleichstellungsbeauftragte
Telefon: 0208 88254 - 740
E-Mail: simone.krost@hs-ruhrwest.de

V.
FEEDBACH UND
REFLEXION
Personalservice

E-Mail: personalservice@hs-ruhrwest.de

Campus Miilheim an der Ruhr
Duisburger Str. 100
45479 Miilheim an der Ruhr

www.hochschule-ruhr-west.de/die-hrw/lehre-an-der-hrw
portal.hs-ruhrwest.de/lehre
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Als wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in an der HRW haben Sie in
den kommenden Semestern Gelegenheit, sich in Threm Fachgebiet
weiterzubilden und Thre (fach)wissenschaftlichen Kompetenzen
auszubauen. Die HRW bietet Thnen dariiber hinaus Qualifizierungs-
programme zu arbeitsmarktrelevanten Bereichen an.

Im Rahmen des Qualifizierungsprogramms

,PROFIL: PROFESSIONALISIERUNG IN DER LEHRE”
werden Sie systematisch grundlegende didaktische und kommu-
nikative Kompetenzen aufbauen, um spéter beispielsweise in der
Lehre oder Ausbildung tétig zu werden oder in Unternehmen in
Positionen zu arbeiten, fiir deren Ausiibung kommunikatives
Geschick, Erfahrung in der Anleitung von Gruppen und didak-
tisches Know-how gefordert sind. Vor allem die Féahigkeit, mit
heterogenen Adressatengruppen angemessen iiber komplexe,
fachliche Sachverhalte — auch mittels digitaler Medien — kommu-
nizieren zu konnen, ist auch in beruflichen Kontexten auflerhalb
der Lehre wichtig, z.B. im Bereich der Wissenschaftskommuni-
kation, in einer Leitungsfunktion oder in der Arbeit in und mit
heterogenen Teams.

Wir wiinschen Thnen viel Erfolg und Spaf bei Threr
Qualifizierung!

Thre
Susanne Staude & alle Programmbeteiligten ot

I. Erstgesprach Hochschuldidaktik (1 - 2 AE)

In einem Erstgesprach mit Mitarbeiter:innen aus der Hochschul-
didaktik besprechen Sie Ihre Vorerfahrungen in der Lehre und

ggf. Thre individuellen Vorstellungen und Wiinsche in Bezug auf
Thre Weiterentwicklung. Zudem werden Sie das Leitbild Lehre
und die Standards guter Lehre an der HRW kennenlernen. Ein
Schwerpunkt des Gesprdchs wird in der Vorstellung des Zertifikats
,Professionelle Hochschullehre I des hdw-nrw liegen.

Eine Einladung zum personlichen Erstgespréach erhalten Sie per
E-Mail.

I1. Zertifikat ,,Professionelle Hochschullehre I*
beim Netzwerk hdw-nrw (120 AE)

Das Zertifikat ,,Professionelle Hochschullehre I des Netzwerkes
hdw-nrw ist das Kernstiick Threr Qualifizierung. Der Zertifikats-
kurs besteht aus der selbstdndigen Arbeit mit Lernbriefen, mit
denen Sie beispielhaft eine Threr Lehrveranstaltungen von der
Planung bis zur Evaluation (weiter)entwickeln, und aus Présenz-
tagen, an denen Sie mit weiteren Teilnehmenden in den Austausch
kommen. Die Dauer des Programms ist auf ein Jahr ausgelegt
und beginnt frithestens ein Semester nach IThrer Einstellung an der
HRW.

Die Anmeldemodalitdten werden im Erstgesprach Hochschul-
didaktik besprochen.

I11. Digitales Lehren und Lernen (1 - 4 AE)

In einem Kennlern- und Orientierungsgesprach erhalten Sie einen
Uberblick iiber verschiedene zentrale Beratungs- und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten zum Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Fragen, Unterstiitzungswiinsche und der Einsatz von
E-Learning in der Lehre werden thematisiert, zentral angebotene
Tools und Services werden vorgestellt.

Besteht der Wunsch nach einem Gesprachstermin, wenden Sie
sich gerne an elearning@hs-ruhrwest.de.

In einem Workshop zum Lernmanagementsystem Moodle und zur
Horsaal-Technik lernen Sie das zentrale E-Learning Medium der
HRW kennen und machen sich mit der Technik vor Ort vertraut.
Der Workshop findet zentral ein- bis zweimal im Jahr statt.
Maochten Sie an dem Workshop teilnehmen, wenden Sie sich
gerne an elearning@hs-ruhrwest.de. Termine werden auflerdem
iiber das Portal und den Moodle-Kursraum ,,Neu in der Lehre*
bekanntgegeben.

IV. Workshops Leitbild Lehre HRW in der Praxis /
in der Fachdidaktik (4 - 8 AE)

In hochschul- und mediendidaktischen Workshops, die ein- bis
zweimal im Jahr angeboten werden, setzen Sie sich mit spezi-
fischen Aspekten von Lehre an der HRW auseinander: Ob z.B.
Kompetenzorientierung, Constructive Alignment & Lernziele
formulieren, kompetenzorientiertes Priifen & E-Assessments,
Umgang mit Stereotypen in der Lehre oder Service Learning —
hier ist fiir jede:n etwas dabei.

Die Termine werden iiber den Moodle-Kursraum ,,Neu in der
Lehre“ bekanntgegeben.

Thr Fachbereich bietet ggf. eigene interne Workshops oder Ange-
bote zu Threr Qualifizierung an, in denen Sie sich unterschiedli-
chen fachdidaktischen oder fachbereichsspezifischen Aspekten
widmen konnen.

Die Workshops werden von Thren Fachbereichen dezentral organi-
siert und durchgefiihrt.

V. Feedback und Reflexion der Rolle als Lehrperson
(bis zu 16 AE)

Ziel dieses Bausteins ist es, ein moglichst realistisches Bild der
eigenen Kompetenzen vor allem zu Beginn der Lehrkarriere zu
entwickeln und Feedback als eines der wichtigsten

Instrumente in Professionalisierungsprozessen wertschétzen zu
lernen. Neben Hospitationen in Lehrveranstaltungen haben sich
hier TAP-Verfahren und Videofeedbacks bewahrt, unterstiitzend
konnen Lehrportfolios und Lehrtagebiicher eingesetzt werden.
Maochten Sie eines dieser Angebote wahrnehmen, wenden Sie sich
gerne an kristina.kaehler@hs-ruhrwest.de.

VI. Kollegiale Beratung (2 - 4 AE)

In diesem Format beraten sich Kolleg:innen nach einer festen
Gesprachsstruktur in vertraulichem Rahmen wechselseitig zu
bestimmten Themen oder Herausforderungen und entwickeln
gemeinsam Losungen.

Die Termine werden iiber den Moodle-Kursraum ,,Neu in der
Lehre* bekanntgegeben.

VII. Karriereberatung (2 - 6 AE)

In einem Karriereworkshop kann es um die Identifizierung von
Stéarken, Schwéchen, Wiinschen und ersten Schritten fiir die
berufliche Zukunft gehen. In Bezug auf die weitere Planung Ihrer
beruflichen Entwicklung werden gemeinsam Karrieremoglichkei-
ten in Lehre, Forschung, Wirtschaft und Non-Profit sowie MaR-
nahmen zur Vorbereitung der ndchsten Karrierephase erarbeitet.
Hier finden auch unterstiitzende Vorbereitungen fiir anstehende
Vorstellungsgesprache, (Gehalts-)Verhandlungen und den guten
Einstieg im neuen Job Platz. Dariiber hinaus bestehen je nach Be-
darf vielfdltige individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten, die von
der Personalentwicklung angeboten oder organisiert werden.

Die Termine werden iiber den Moodle-Kursraum ,,Neu in der
Lehre“ bekanntgegeben.

Besteht der Wunsch nach einem individuellen Gespréchstermin,
wenden Sie sich gerne an personalentwicklung@hs-ruhrwest.de.

Frauen konnen dartiber hinaus die individuelle Karriereberatung
der Gleichstellung in Anspruch nehmen.
Bitte wenden Sie sich dazu an gleichstellung@hs-ruhrwest.de.




