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Chancen fir Unternehmen
Nachwuchsrekrutierung & nachhaltige Perso-
nalplanung
Frauenférderung im Ingenieur- & Informa-
tikbereich
Werbeeffekt & gute PR
Entwicklung von Fach- und Fuhrungskréaften
Vernetzung mit Hochschulen

Auf- & Ausbau gemischter Teams (Diversity)
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Emanzipation, Pflege und Alter
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des Landes Nordrhein-Westfalen 5
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, ; " i V4
Karriereentwicklung fur Studentinnen C?”/
in Hochschulen und Unternehmen ©

ChanceMINT.NRW ist ein Karriereentwicklungspro-
gramm der Hochschule Ruhr West und Universitat
Duisburg-Essen, das Studentinnen aus ingenieur-
wissenschaftlichen Fachrichtungen und der Informa-

tik ab dem 3. Fachsemester einen Praxiseinblick er-

moglicht.
Zielsetzung
- Frihe Praxisorientierung
- Praktische Anwendung von Studieninhalten
- Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern
. Kompetenzerweiterung
. Netzwerkaufbau

Weitere Informationen unter

http://www.hochschule-ruhr-west.de/die-hrw/hrw-

profil/gleichstellung/chancemintnrw/

Projektkoordinatorin HRW: Beatrix Holzer
E-Mail: beatrix.holzer@hs-ruhrwest.de
Telefon: +49 (0)208 88254-126




