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GruBwort des Initiators des 1. BIH-Assistententreffens

Sehr geehrte wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

ich heie Sie als wissenschaftlichen Nachwuchs und Mittelbau an den Fachhochschulen in
Deutschland zum 1. BIH-Assistententreffen an der Hochschule Ruhr West herzlich
willkommen.

Sie nehmen heute und morgen an einer ingenieurwissenschaftlichen Veranstaltung einer
Fachdisziplin teil, die tber eine sehr starke Vernetzung im deutschsprachigen Raum verfiigt.
Dies gilt im Bereich des Bauingenieurwesens, insbesondere fir die Schwerpunkte
Bauwirtschaft, Baubetrieb und Bauverfahrenstechnik (BBB).

Die seit mehr als 25 Jahren stattfindenden Assistententreffen auf universitdrer Ebene haben
einen wesentlichen Anteil an dieser Tatsache. Die jéhrlich an wechselnden Universitéts-
standorten stattfindenden Treffen bieten den wissenschaftlichen Mitarbeitenden aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz Mdglichkeiten fiir einen regen Austausch Uber die
laufenden Promotionsvorhaben. Aufgrund der Promotionslaufzeiten in den Ingenieurwissen-
schaften, entwickeln die Teilnehmenden dieses Veranstaltungsangebots ein umfangreiches
und nachhaltiges Netzwerk. Dieses besteht aus allen Promovendinnen und Promovenden
Uber einen Verlauf von rund zehn Jahre und damit aus den zukinftigen Fiihrungskréften in
Wirtschaft und Wissenschaft im deutschsprachigen Raum. Auf diese Weise werden beste
Voraussetzungen geschaffen, um nach der Dissertation beruflich durchzustarten!

Was Sie davon haben? Aktuell nichts! Der Zustand beschreibt die Situation der
Assistentinnen und Assistenten an den Universitaten, nicht aber Ihre. An Fachhochschulen
besteht trotz Promotionsberechtigung als Masterabsolvent und einem Angebot an
kooperativen Promotionen kein vergleichbares Angebot. Vielmehr sitzen Sie mehr oder
weniger isoliert an |hrer Hochschule, haben kaum Gelegenheit sich zum Thema Promotion
mit Gleichgesinnten auszutauschen und kennen keine oder nur wenige anderen
Promovendinnen und Promovenden mit verwandten Forschungsthemen.

Zusétzlich zu der Tatsache, dass Sie weniger Austauschmdglichkeiten haben, um eine
qualitativ hochwertige Promotion zu realisieren, haben Sie auch keinen Zugang zu dem oben
beschriebenen, exklusiven Netzwerk. In der Konsequenz werden Sie es schwerer haben als
Ihre universitdren Kolleginnen und Kollegen vergleichbar gute Jobs in der Wirtschaft, an den
Hochschulen und Forschungseinrichtungen nach Abschluss lhrer Promotion zu besetzen.
Wie ich zu dieser Einschatzung komme? Aus eigener Erfahrung!

Die zu Beginn klaglichen Versuche, meine erfolgreich Uber die TU Graz abgeschlossene
externe Promotion am Markt umzusetzen, lieRen es mir wie Schuppen von den Augen fallen
und inspirierten mich zu dem 1. BIH-Assistententreffen. Schnell stellte sich ndmlich heraus,
dass es zwar schdn ist, Uber eine kooperative Promotion als Absolvent einer



Fachhochschule zu verfligen, es aber nicht ausreicht, wenn einem die notwendigen Kontakte
fehlen. Hier muss das Fazit lauten: Das Netzwerk schadet nur dem, der es nicht hat!

Nun stellt sich die Frage, warum es keine Assistententreffen auf Fachhochschulebene gibt.
Der Grund liegt darin, dass Sie als wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den
Fachhochschulen ein neues Phanomen darstellen. Bis vor zehn oder zwélf Jahren gab es
noch keine entsprechenden Stellen an Fachhochschulen und erst recht keine
wissenschaftlichen Beschaftigten, die im Rahmen einer kooperativen Promotion ein wissen-
schaftliches Thema in Zusammenarbeit mit einer Universitat bearbeitet haben. Daher fehlten
bisher noch die erforderlichen Strukturen fiir Wissenschaftliches fir den neu entstandenen
Mittelbau an Fachhochschulen, den die Universitaten bereits seit Jahrzehnten besitzen.

Das BIH-Assistententreffen soll zukinftig einen Baustein darstellen, um lhnen bestmégliche
Rahmenbedingungen fur lhr Promotionsvorhaben zur Verfigung zu stellen. Ich wiirde mich
daher freuen, wenn Sie die BIH-Assistententreffen nicht nur als Veranstaltung zum wissen-
schaftlichen Austausch begreifen, sondern auch als Investition in lhre Zukunft. Durch den
Aufbau und die Pflege eines hochkaratigen Netzwerkes sind Sie zur Umsetzung des Ziels
hinter dem Ziel ,Promotion“ in der Lage, einen adaquaten Job in der Wirtschaft, an der
Hochschule und in der Forschung zu besetzen. Unterstiitzen Sie dieses neue Veran-
staltungskonzept, indem Sie durch |hr personliches Engagement hier und heute den
Grundstein fur eine nachhaltige Veranstaltungsreihe flur das Bauingenieurwesen und den
wissenschaftlichen Nachwuchs an den Fachhochschulen in Deutschland legen.
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