
1.SEMESTER 2.SEMESTER 3.SEMESTER

Stand: September 2021

Dieser Studienverlaufsplan zeigt einen optimalen Verlauf, der sich individuellen Umständen 
anpassen kann. Änderungen vorbehalten.

4.SEMESTER

Künstliche Intelligenz 
für HR

6 Credits

Masterarbeit und 
Kolloquium

15 + 3 Credits

STUDIENGANG: MBA GLOBAL MANAGEMENT / HR (VERBUNDSTUDIUM)

Studiengangsleitung: Neuberufung A-BWL, insb. 
Personalmanagement und Unternehmensführung

Fachspezifische Module

Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

Grundlagen der Informatik

Masterarbeit

Projektmodul

FÜR STUDIENSTART IM SOMMERSEMESTER

Corporate Finance
6 Credits

Global Management 
(English)
6 Credits

Entrepreneurship /  
Design Thinking

6 Credits

Demographie,  
Arbeitsmärkte und  

Sozialsysteme
6 Credits

Digital Leadership 
(English)
6 Credits

Kommunikationmanagement 
& organisationspsychologische 

Grundlagen 
6 Credits

Personalmanagement 
(advanced)
6 Credits

Leadership and 
Changemanagement

6 Credits

Intercultural Management 
(English)
6 Credits

Internationale digitale 
Geschäftsmodelle

6 Credits

Arbeitsrecht
6 Credits

Entwurfsversion für Studierende ab Sommersemester 2022


