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Berufungsordnung der Hochschule Ruhr West vom 13.02.2014

Der Senat der Hochschule Ruhr West hat aufgrund des § 2 Abs. 4 HG und des § 38 Abs. 4 HG
folgende Berufungsordnung beschlossen:
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Abschnitt I

Ordentliche Berufungsverfahren

§1
Zuweisung der Stelle, Funktionsbeschreibung

(1) Der Dekan/Die Dekanin legt dem Prasidium zur Neu- oder Wiederbesetzung einer Professur eine
im Fachbereichsrat beschlossene detaillierte Funktionsbeschreibung (strukturelle und inhaltliche
Ausrichtung der Professur sowie das Anforderungsprofil) zur Genehmigung vor.

Die zu besetzende Professur wird in die vorhandenen und geplanten Studiengédnge inklusive
voraussichtlichem Féacherkanon im Rahmen des Fachbereichsentwicklungsplanes eingeordnet.
Anhand des Hochschulentwicklungsplanes (Teilplan Planstellenverteilung Professuren) wird
gepriift, ob die entsprechende Stelle zugewiesen wurde.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule ist anzuhéren.

(3) Das Présidium entscheidet iiber die Zuweisung der Stelle.

§2
Ausschreibung

(1) Professuren werden offentlich ausgeschrieben. Dem Ausschreibungstext ist das zu erstellende
Anforderungsprofil in Lehre und Forschung zugrunde zu legen. Ausnahmen von der
Ausschreibungspflicht gemall § 38 Abs. 1 S. 3 ff. HG bleiben hiervon unberiihrt.

(2) Unmittelbare oder mittelbare Benachteiligungen von potenziellen Bewerberinnen und Bewerbern
aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitdt diirfen durch den
Text oder die Art der Ausschreibung nicht impliziert werden.

(3) Der Ausschreibungstext soll enthalten:
1. Das Aufgabengebiet (Denomination) der zukiinftigen Stelleninhaberin oder des zukiinftigen
Stelleninhabers,
Art und Umfang der zu erfiillenden Aufgaben,
die vorgesehene Besoldungsgruppe und Zuordnung,

den Zeitpunkt der Besetzung,

ok W N

einen Hinweis auf die von den Bewerberinnen oder den Bewerbern einzureichenden
Unterlagen,

6. die Bewerbungsfrist (in der Regel vier Wochen),
7. der Termin fiir das Berufungsgesprach,

8. einen Hinweis, dass Bewerbungen Schwerbehinderter erwiinscht sind,
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9. einen Hinweis, dass die HRW sich zum Ziel gesetzt hat, den Anteil der Frauen in der Lehre
und Forschung zu erhéhen,

10.einen Hinweis auf die Einstellungsvoraussetzungen nach § 36 HG, insbesondere dass
Bewerberinnen und Bewerber eine mindestens 36 Monate dauernde berufspraktische Tétigkeit
auf einem Gebiet, das der ausgeschriebenen Stelle entspricht, aullerhalb des
Hochschulbereichs nachweisen konnen,

11.die Aufforderung zur Bewerbung, auch wenn noch nicht alle Voraussetzungen zur Berufung
erfiillt sind, sowie der Hinweis, dass eine Einladung erfolgen kann,

- wenn eine mindestens 24 Monate dauernde berufspraktische Tatigkeit auf einem Gebiet,
das der ausgeschriebenen Stelle entspricht, auferhalb des Hochschulbereichs
nachgewiesen werden kann und die restlichen Monate bis zum Antritt zur Professur
erbracht werden konnen, sowie

- wenn die Promotion nach einer auf Fakten gestiitzten Prognose bis zu einem Jahr nach
Antritt der Professur mit mindestens ,,cum laude“ oder gleichwertig abgeschlossen
werden wird.

(4) Sollte sich zum Ende der ersten Ausschreibungsfrist in einem Fachbereich, in dem Professorinnen
unterreprasentiert sind, herausstellen, dass sich keine Frau beworben hat, wird nach Riicksprache
mit der Gleichstellungsbeauftragten in der Regel die Bewerbungsfrist um bis zu vier Wochen
verldngert. Es erfolgt eine erneute Ausschreibung der zur Besetzung genehmigten Professur, ggf.
in modifizierter Form und in weiteren Medien zur Erreichung breiterer Zielgruppen. Die
Ausschreibungsfrist kann auf zwei Wochen verkiirzt werden.

§3
Zusammensetzung der Berufungskommission

(1) Der Fachbereichsrat wéhlt den Vorsitz, die Stellvertretung und die Mitglieder. Der/Die
Vorsitzende ist fiir die Einberufung der Sachverstandigen verantwortlich.
Es ist die Aufgabe der Berufungskommission, die Professur fachlich und menschlich optimal zum
Fachbereichsprofil zu besetzen.
Der/Die Vorsitzende benennt dem/der Berufungsbeauftragten vier Wochen vor dem geplanten
Berufungsgesprach die Besetzung der Berufungskommission. Der ausscheidende Professor/Die
ausscheidende Professorin, deren oder dessen Stelle wieder zu besetzen ist, soll der
Berufungskommission nicht angehéren.

(2) Die Mitglieder der Berufungskommission sollen zur Hélfte weiblich sein. Ist dies aus zwingenden
Griinden nicht moglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen und der
Gleichstellungsbeauftragten unverziiglich mitzuteilen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann dazu
eine Woche lang Riicksprache mit dem/der Vorsitzenden nehmen.

(3) Es ist sicherzustellen, dass in der Berufungskommission die Professoren/Professorinnen iiber die
Mebhrheit der Stimmen verfiigen
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Zusammensetzung der Berufungskommission:
- Dekan/-in oder Prodekan/-in (s)

- ein/e Leiter/-in eines Studienganges, in dem der Neuberufene/ die Neuberufene Lehre
erbringen soll / (s)

- ein/e Fachvertreter/-in aus der Professorenschaft (s)
- ein/e weitere/r Professor/-in (s)
- zwei Studierende (s), die von der Fachschaft bestimmt und entsandt werden

- ein/e akademische/r Mitarbeiter/in (Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/-in oder Lehrkraft fiir
besondere Aufgaben) (s)

s = stimmberechtigt; die stimmberechtigten Mitglieder miissen bei Beantragung der Stelle benannt
werden

()

(6)

(D

)

3)

Folgende Sachverstidndige sind hinzuziehen:

- zwei externe Professoren/ Professorinnen; in begriindeten und von dem/der Vorsitzenden zu
dokumentierenden Ausnahmefédllen kann an Stelle eines/einer der beiden externen
Professoren/Professorinnen ein externes vergleichendes Gutachten eingeholt werden

- eine Vertreterin/ein Vertreter aus der Wirtschaft

- ein externe/r Berater/-in (Begutachtung der auRerfachlichen Kompetenzen)

- Vizeprasident/-in WuP oder Dezernent/-in Personal oder Berufungsbeauftragte/r

- Présidentin/Prasident oder deren/dessen Vertreterin / Vertreter (kein Mitglied, aber Teilnahme
an den Sitzungen)

Die Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung kénnen an den Sitzungen
teilnehmen; sie sind wie Mitglieder zu laden und zu informieren.

§4
Berufungsbeauftragte/ Berufungsbeauftragter

Zur Unterstiitzung der Berufungskommission in Verfahrensfragen und Begleitung des Verfahrens
wird ein Berufungsbeauftragter/eine Berufungsbeauftragte oder aus der Gruppe der zustdndigen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen des Personaldezernats der Hochschule vom Prasidenten/der
Prasidentin eingesetzt (vgl. § 38 Abs. 4 S. 2). Er oder sie ist berechtigt, an den Sitzungen der
Berufungskommission beratend teilzunehmen.

Er/Sie berichtet dem Prasidenten regelmdRig iiber den Stand des Verfahrens und priift die
Einhaltung des Berufungsprozesses.

Der/Die Berufungsbeauftragte berdt bei formalen Fragen und ist verantwortlich fiir die
Prozessteuerung. Thm/lhr obliegt die zeitliche Koordination des Prozesses. Er/Sie stellt dies
sicher, indem er/sie auf die Einhaltung der Prozessschritte bei den jeweiligen Beteiligten hinwirkt
und bei der Nichteinhaltung von Prozessschritten oder rechtlichen Regelungen das Prasidium
informiert.
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§5
Verfahrensregeln

(1) Die Berufungskommission tagt nicht 6ffentlich. Die Unterlagen sind vertraulich zu behandeln.
Kenntnisse iiber Personen, die im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens erworben wurden, sind
ebenfalls vertraulich zu behandeln. Der/Die Vorsitzende der Berufungskommission weist die
Mitglieder der Berufungskommission ausdriicklich auf die Vertraulichkeit hin und macht dies
aktenkundig.

(2) Die Bewerbungsunterlagen diirfen ausschlieflich von den Kommissionsmitgliedern, der
Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung und der/dem Berufungs-
beauftragten eingesehen werden. Die Berufungskommission, die Gleichstellungsbeauftragte, die
Schwerbehindertenvertretung und Président/Préasidentin haben jeweils eine Woche lang die
Gelegenheit, die Bewerbungsunterlagen einzusehen. Die Unterlagen sind nach abgeschlossener
Einsichtnahme unverziiglich an den an den / die Berufungsbeauftragte/n zuriickzugeben. Die
Bewerbungsunterlagen sind nach Abschluss des Berufungsverfahrens ein halbes Jahr lang im
Personalservice zu archivieren.

(3) Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der stimmberechtigten
Mitglieder (mindestens vier) inklusive dem/der Vorsitzenden anwesend sind. Die
Beschlussfahigkeit wird von der/dem Vorsitzenden zu Beginn jeder Sitzung festgestellt.
Auswahlentscheidungen der Berufungskommission bediirfen der Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder des Gremiums. Entscheidungen werden in geheimer Abstimmung beschlossen.

(4) Der/Die Berufungsbeauftragte fertigt iiber den ersten Termin (§ 8 Abs. 3) und iiber das Ergebnis
des zweiten Termins (§ 9 Abs. 1) ein Protokoll, das eine Aufzdhlung der Teilnehmer und
Teilnehmerinnen und die wesentlichen Feststellungen und Ergebnisse der Sitzung enthdlt. Die
Protokolle sind von dem/der Vorsitzenden und dem/der Berufungsbeauftragten zu unterzeichnen.
Der/Die Vorsitzende erhélt jeweils nach der Sitzung eine Kopie des Protokolls, das vertraulich zu
behandeln ist. Der/Die Vorsitzende unterrichtet den Fachbereichsrat iiber den Stand des
Verfahrens.

(5) Treten im Prozess formale Mangel auf, informiert der/die Berufungsbeauftragte das Prasidium.
Dieses entscheidet iiber die Fortsetzung des Berufungsverfahrens.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung sind jederzeit berechtigt,
Einsicht in die Bewerbungs- und Verfahrensunterlagen zu nehmen und in allen Stufen der
Entscheidungsfindung eine schriftliche Stellungnahme abzugeben. Ihnen sind im Prozess
entsprechende Zeitfenster fiir Riicksprachen und Einspriiche einzuraumen.
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§6
Befangenheitsregeln

(1) Die Meldung und Priifung einer Befangenheitsbesorgnis muss im betreffenden Gremium so
frithzeitig erfolgen, dass eine relevante Einflussnahme auf Entscheidungsprozesse im Rahmen des
Berufungsverfahrens ausgeschlossen werden kann.

(2) In der Berufungskommission sind in der Regel die Meldung und das Priifungsergebnis in der
ersten Sitzung zu Protokoll zu geben. Ein befangenes Mitglied bzw. Teilnehmerin/Teilnehmer am
ersten oder zweiten Termin (§ 8) enthélt sich bei der Vorauswahl der Stimme. Wenn nach erfolgter
Vorauswahl der Bewerber/die Bewerberin, die/der Anlass zur Befangenheit gegeben hatte, in der
engeren Auswahl verbleibt, scheidet das befangene Mitglied bzw. Teilnehmerin/Teilnehmer am
ersten oder zweiten Termin (§ 8) mit sofortiger Wirkung aus der Kommission aus und wird durch
einen Vertreter/eine Vertreterin, der oder die, wenn es sich um ein Mitglied handelt, unverziiglich
von dem/der Vorsitzenden benannt wird, ersetzt. Ist die Ersetzung nicht moglich, bleibt der
betreffende Platz in der Kommission unbesetzt.

(3) Bei der Auswahl der Gutachter und Gutachterinnen gelten die Kriterien fiir eine Befangenheit
entsprechend. Jedem Gutachten ist die Erklarung voranzustellen, dass keine Befangenheit vorliegt.

(4) In jedem Sitzungsprotokoll muss der Punkt der Befangenheitsbesorgnis dokumentiert werden.
Liegt kein Hinweis auf eine Befangenheit vor, gentigt ein kurzer Vermerk an geeigneter Stelle,
dass das Thema erdrtert wurde und kein Hinweis auf eine Befangenheit vorliegt. Liegt ein Hinweis
oder eine Meldung einer Befangenheitsbesorgnis vor, sind der Sachverhalt sowie die tragenden
Argumente der Priifung und Entscheidung im Protokoll eingehend darzulegen.

(5) Befangenheitsgriinde liegen zwingend vor bei:

- ehemaligen Inhaberinnen und Inhaber der zu besetzenden Professur,

- Angehorigen ersten und zweiten Grades von Bewerberinnen und Bewerbern,

- Personen, die bei einer Bewerberin bzw. einem Bewerber gegen Entgelt beschiftigt sind oder
innerhalb der letzten fiinf Jahre waren oder anderweitig im wesentlichen Umfang tétig sind
oder innerhalb der letzten fiinf Jahre waren,

- Betreuer/ Betreuerinnen oder Gutachter/ Gutachterinnen in einem akademischen
Priifungsverfahren eines Bewerbers/ einer Bewerberin (Promotion, Habilitation) innerhalb der
letzten fiinf Jahre oder bei

- Personen, die durch die Entscheidung einen unmittelbaren Vor- oder Nachteil erlangen
konnten.

(6) Befangenheitsgriinde konnen je nach Einzelfall vorliegen, wenn zum Bewerber / zur Bewerberin

- eine enge wissenschaftliche Kooperation besteht oder innerhalb der letzten fiinf Jahre
bestanden hat, z.B. Durchfiihrung gemeinsamer Projekte oder gemeinsame Publikationen,

- eine andere enge Arbeitsbeziehung besteht oder innerhalb der letzten fiinf Jahre bestanden hat
(enges Kollegenverhiltnis),

- gegenseitige Begutachtungen innerhalb der letzten fiinf Jahre erfolgten oder wenn

- mit dem beruflichen Werdegang eine so nahe Verbindung besteht, dass eine vdllige
Neutralitat nicht gewédhrleistet ist.
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(7) Kiinftige Planungen sind zu berticksichtigen.

(8) Bei der Entscheidung iiber das Vorliegen von Befangenheitsgriinden wirkt das betreffende
Mitglied der Berufungskommission bzw. die Teilnehmerin/der Teilnehmer am ersten oder
zweiten Termin (§ 8) nicht mit.

(9) Entsprechendes gilt fiir das Verhdltnis zwischen Mitgliedern der Berufungskommission und
Gutachtern/ Gutachterinnen.

§7
Auswahl der Bewerber und Bewerberinnen

(1) Bewerbungen werden berticksichtigt, soweit sie innerhalb der Bewerbungsfrist eingehen. Gehen
danach weitere Bewerbungen ein, entscheidet die Kommission, ob sie diese beriicksichtigt. Es
konnen dann nur alle aullerhalb der Bewerbungsfrist eingegangenen Bewerbungen oder keine
aullerhalb der Bewerbungsfrist eingegangenen Bewerbungen berticksichtigt werden.

(2) Die eingehenden Bewerbungen werden von dem/der Berufungsbeauftragten jeweils auf
Vollstandigkeit und auf Vorliegen der formalen Einstellungsvoraussetzungen vorgepriift. Ohne
abgeschlossene Promotion mit mindestens ,,cum laude® oder gleichwertig oder ohne zumindest
die auf Fakten beruhende Prognose, dass die Promotion bis zu einem Jahr nach Antritt der
Professur mit mindestens ,,cum laude“ oder gleichwertig abgeschlossen werden wird, und ohne
den Nachweis einer mindestens 24 Monate dauernden berufspraktischen Tétigkeit aullerhalb des
Hochschulbereichs auf einem Gebiet, das der ausgeschriebenen Stelle entspricht, kann keine
Einladung zum Berufungsgesprach erfolgen.

(3) Die im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens festgelegte Profilbeschreibung ist zusammen mit
den formalen Einstellungsvoraussetzungen Grundlage der Auswahl.

(4) Die Bewerbungsunterlagen werden wie folgt unter Berticksichtigung der Regelungen des § 5 Abs.
1 und 2 gesichtet:

- Berufungsbeauftragte/r: Formale Einstellungsvoraussetzungen

- Die Berufungskommission sichtet die Bewerbungen. Die Auswahl erfolgt anhand des
festgelegten Anforderungsprofiles.

- Gleichstellungsbeauftragte: Allgemeine Gleichstellungskriterien gem. LGG

- Schwerbehindertenvertretung: Wahrnehmung der Interessen schwerbehinderter und ihnen
gleichgestellter Bewerber/-innen gem. SGB IX

- Président/-in und Vizeprasident Wirtschafts- und Personalverwaltung: Sichtung der
Vorschldge

Die Griinde fiir die Vorauswahl sind von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden zu protokollieren.
Insbesondere die Angabe der wesentlichen Auswahlkriterien muss in dem Protokoll enthalten sein.
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§8
Auswahlverfahren
(1) Das Berufungsverfahren besteht aus zwei Terminen.
(2) Ablauf des ersten Termins:

An dem Termin nehmen die Berufungskommission und die Sachverstindigen teil. Die
Gleichstellungsbeauftragte sowie ggf. die Schwerbehindertenvertretung werden ebenfalls geladen.
Zum ersten Termin werden in der Regel vier Kandidaten und Kandidatinnen eingeladen. Die
Einladung der Kandidaten und Kandidatinnen sowie die Terminkoordination erfolgt durch das
Personaldezernat. Die Organisation der Infrastruktur erfolgt durch den Fachbereich (Getrédnke,
Raum herrichten usw.).

Der erste Termin ist wie folgt aufgebaut:
- Biografiebezogenes Interview

- Probevorlesung (15 Min.)*

- Fachgesprich

- Allgemeines Interview

* Das Thema ist entweder aus dem Bereich des oben genannten Lehrgebietes frei wahlbar oder
der/die Vorsitzende gibt ein Thema vor. Die Zielgruppe sind Studierende des zweiten Semesters.

Der erste Termin dauert pro Kandidat/Kandidatin etwa eine Stunde und 45 Minuten.

(3) Nach dem ersten Termin erstellt die Berufungskommission einen vorldufigen
Berufungsvorschlag, der in der Regel drei Einzelvorschldge enthélt. Berufungsvorschlige mit
weniger als drei Einzelvorschldgen sind ausnahmsweise méglich und bediirfen einer besonderen
Begriindung. Der Berufungsvorschlag ist zu protokollieren.

(4) Die beiden externen Professoren/ Professorinnen erstellen jeweils ein vergleichendes Gutachten.
Der/Die Vorsitzende gibt den Gutachtern und Gutachterinnen auf der Grundlage der im Rahmen
des  Ausschreibungsverfahrens festgelegten  Profilbeschreibung und der formalen
Einstellungsvoraussetzungen die Bewertungskriterien vor. Die Gutachter und Gutachterinnen
erhalten die vollstindigen Bewerbungsunterlagen. Die Gutachten sollen eine Reihenfolge der
Personen enthalten.

Die vergleichenden Gutachten miissen vor Stattfinden des zweiten Termins dem/der Vorsitzenden
vorliegen.

(5) Ablauf des zweiten Termins:

Die im ersten Teil des Berufungsverfahrens (Erster Termin) platzierten Kandidaten /
Kandidatinnen werden zu dem zweiten Termin eingeladen.

Die komplette Organisation (Terminkoordination, Einladung, Organisation der Infrastruktur etc.)
dieses Termins erfolgt durch den Fachbereich.

An diesem Termin nimmt die Berufungskommission teil.

Teilnahmeberechtigt sind zudem die Sachverstdndigen, die Gleichstellungsbeauftragte, ggf. die
Schwerbehindertenvertretung und die Professoren und Professorinnen und Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen des Fachbereiches.

Seite 10 Amtliche Bekanntmachung Nr. 02/2014



(D

)

(D

)

3)

4)

)

HOCHSCHULE RUHR WEST

‘/ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Der zweite Termin ist wie folgt aufgebaut:

- Vorlesung zu einem vorgegebenen Thema (45 Minuten)

- Gesprache mit Studierenden + Evaluation der Vorlesung (30 Minuten)
- Fachgesprdch mit Fachbereichsmitgliedern (ca. 120 Minuten)

Die Vorlesung ist fiir alle Kandidaten und Kandidatinnen unter gleichen Bedingungen anzubieten
und durchzufiihren (Vorbereitungszeit, Art der Lehrveranstaltung, Themenauswahl).

§9
Erstellung der Berufungsliste

Im Anschluss an den zweiten Termin erarbeitet die Berufungskommission unter Beriicksichtigung
der vergleichenden Gutachten und des Votums der Studierenden den endgiiltigen
Berufungsvorschlag, der in der Regel drei Einzelvorschldge in bestimmter Reihenfolge enthilt.
Berufungsvorschldge mit weniger als drei Einzelvorschldgen sind ausnahmsweise moglich und
bediirfen einer besonderen Begriindung. Der Berufungsvorschlag ist zu begriinden und von
dem/der Berufungsbeauftragten zu protokollieren.

Der/Die Vorsitzende fasst das Beratungsergebnis und das Auswahlverfahren in einem
Abschlussbericht zusammen und legt ihn mit eventuellen Sondervoten dem Fachbereichsrat zur
Entscheidung vor.

§10
Weiteres Verfahren im Fachbereich

Der Fachbereichsrat entscheidet {iber den von der Berufungskommission vorgelegten
Berufungsvorschlag. Der Vorschlag wird in einer nichtéffentlichen Sitzung behandelt.

Bei der Beratung iiber den Berufungsvorschlag sind alle Mitglieder der Gruppe der Professoren
und Professorinnen, die Mitglieder des Fachbereiches sind, sowie die oder der
Berufungsbeauftragte teilnahmeberechtigt.

Der/Die Vorsitzende der Berufungskommission ist zu den Beratungen des Fachbereichsrates
hinzuzuziehen. Bei Bedarf konnen weitere Mitglieder der Berufungskommission vom
Fachbereichsrat hinzugezogen werden.

Die stimmberechtigten Mitglieder des Fachbereichsrates beschliefen in geheimer Abstimmung
tiber die Berufungsliste. Naheres zur Abstimmung regelt die Geschdftsordnung des
Fachbereichsrates. Erhalt der Berufungsvorschlag im Fachbereichsrat nicht die erforderliche
Mehrheit, so gibt der der/die Vorsitzende den Berufungsvorschlag unter Angabe von Griinden an
die Berufungskommission zur erneuten Beratung zurtick.

Findet ein nach nochmaliger Beratung durch die Berufungskommission vorgelegter Vorschlag
wiederum nicht die Zustimmung des Fachbereichsrates, so entscheidet dieser mit Begriindung, ob
er von der vorgesehenen Reihenfolge abweicht oder dem Prasidenten/der Préasidentin eine
Wiederholung der Ausschreibung vorschlagt.
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§11
Vorbereitung der Beschlussfassung des Prasidiums

Der/Die Vorsitzende leitet nach der Beschlussfassung {iiber die Vorschlagsliste den

Berufungsvorschlag dem Présidenten/der Présidentin mit den folgenden Unterlagen zu:

- Protokollauszug iiber die Abstimmung im Fachbereichsrat (Abstimmung und Ergebnis zu
Platz 1, Platz 2 und Platz 3),

- Protokolle der Berufungskommission einschlieflich ggf. Sondervoten,

- Evaluationsergebnisse der Vorlesung aus dem zweiten Termin

- die zwei vergleichenden Gutachten.

Ist in besonderen Ausnahmeféllen von Sollvorschriften in dieser Ordnung abgewichen worden, so
ist dies im Abschlussbericht zu begriinden.

Der Prasident/Die Prasidentin priift nach Anhérung des/ der Berufungsbeauftragten anhand dieser

Unterlagen, ob

1. bei der Aufstellung der Berufungsliste die Bestimmungen der Berufungsordnung eingehalten
worden sind und

2. die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber sowie die Reihenfolge der Berufungsliste
begriindet sind.

Halt der Prasident/die Prasidentin eines der im Absatz 3 genannten Kriterien nicht fiir erfiillt, so
kann er/ sie die Berufungsliste zur erneuten einmaligen Beratung und Beschlussfassung durch die
Berufungskommission und den Fachbereichsrat zuriickgeben. Der/Die Vorsitzende leitet den
daraufhin gefassten Beschluss des Fachbereichsrates mit einem erlduternden Bericht dem
Préasidenten/der Présidentin zu.

Der/Die Prasident/-in kann einen Professor/eine Professorin abweichend von der Reihenfolge des
Vorschlages des Fachbereichs berufen oder einen neuen Vorschlag anfordern. Ohne Vorschlag
des Fachbereichs kann er/ sie einen Professor/ eine Professorin berufen, wenn der Fachbereich
acht Monate nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der Stelle, bei Freiwerden durch
Erreichen der Altersgrenze drei Monate nach dem Freiwerden der Stelle, keinen Vorschlag
vorgelegt hat, wenn er der Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vorschlages bis zum Ablauf
von sechs Monaten nicht nachgekommen ist oder wenn in dem neuen Vorschlag keine geeigneten
Personen benannt sind, deren Qualifikation den Anforderungen der Stelle entspricht. Der
Fachbereich ist vorher anzuhéren.

Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule und ggf. die Schwerbehindertenvertretung
nehmen innerhalb von einer Woche Stellung.

Der Prasident oder die Prisidentin informiert den/die Vorsitzende und den Dekan/die Dekanin
tiber das Ergebnis des Verfahrens.

Die Vorbereitung und Versendung des Rufabsichtsschreibens, des Rufschreibens und der
Berufungsvereinbarung erfolgt durch den Berufungsbeauftragten/ die Berufungsbeauftragte.

Dem Kandidaten/der Kandidatin wird eine Frist von zwei Wochen fiir die Annahme des Rufes
und die Riicksendung der unterschriebenen Berufungsvereinbarung eingerdaumt. Sollte die
unterschriebene Berufungsvereinbarung bis zu dem gesetzten Termin nicht vorliegen, werden die
Berufungsvereinbarung und die Ruferteilung als gegenstandslos betrachtet.
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(10)Mit der Aushdndigung der Ernennungsurkunde bzw. des Dienstvertrages ist das

Berufungsverfahren abgeschlossen.

(11)Liegt nicht spétestens ein Jahr nach Antritt der Professur eine abgeschlossene Promotion mit

(D

)

3

4

mindestens ,,cum laude“ oder gleichwertig vor, entldsst der Prasident/die Présidentin den
Neuberufenen/die Neuberufene aus dem Beamten- bzw. Angestelltenverhaltnis.

Abschnitt IT
Padagogische Eignung

§12
Padagogische Eignung

Die Einstellung von Professoren und Professorinnen erfolgt in der Regel im Beamtenverhéltnis
auf Probe, innerhalb dessen die pddagogische Eignung festgestellt wird. Bei einer Einstellung im
privatrechtlichen Dienstverhédltnis wird die Probezeit zur Feststellung der paddagogischen Eignung
im Dienstvertrag festgelegt.

Mit der péddagogischen Eignung werden die didaktischen und methodischen Féhigkeiten
tiberpriift.

Die Probezeit zur Feststellung der padagogischen Eignung betrdgt im Regelfall 18 Monate. Die
Probezeit kann bis auf sechs Monate verkiirzt werden, wenn die pidagogische Eignung durch eine
entsprechende Vorbildung und einschldgige Lehrerfahrung nachgewiesen werden kann.

Auf eine Probezeit kann verzichtet werden, wenn der Bewerber/die Bewerberin eine mindestens
18 monatige hauptberufliche selbstdndige Lehrtatigkeit an einer Hochschule wahrgenommen hat.
Sowohl bei Verkiirzung als auch Verzicht der Probezeit sollte die Qualitdt der Lehre durch
positive Evaluationsergebnisse mehrerer (moglichst der letzten drei) Semester nachgewiesen
werden. Die Entscheidung iiber eine Verkiirzung oder einen Verzicht trifft der Prisident/die
Présidentin im Rahmen der Berufungsverhandlungen. Die Griinde dafiir sind dabei schriftlich zu
dokumentieren.

Spédtestens nach erfolgter Berufung wird zur Feststellung der pddagogischen Eignung eine
Kommission gebildet, die aus drei professoralen Mitgliedern und zwei Studierenden besteht. Als
Erganzung der Kommission kann der Prdsident/ die Prasidentin externe
Gutachter/Gutachterinnen als beratende Mitglieder bestellen.

Die professoralen Mitglieder werden vom Fachbereichsrat gewéhlt. Die Studierenden werden von
der Fachschaft bestimmt. Die Zusammensetzung der Kommission wird von dem Dekan/der
Dekanin dem Prasidenten/ der Prasidentin sowie dem Berufungsbeauftragten/ der
Berufungsbeauftragten angezeigt. Aus Griinden der Qualitdtssicherung sind in der Regel keine
Mitglieder zur Wahl vorzuschlagen, die bereits in der entsprechenden Berufungskommission tdtig
waren.
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(5) Ein Professor/eine Professorin der Kommission, der/die im Rahmen eines Beamtenverhéltnisses
auf Lebenszeit oder eines unbefristeten privatrechtlichen Dienstverhéltnisses an der Hochschule
Ruhr West titig ist, wird zum Mentor/zur Mentorin bestimmt. Thm/ihr obliegt es, das Verfahren
verantwortlich zu leiten und mit dem/ der Neuberufenen nach jeder besuchten Veranstaltung eine
kritische Nacherorterung durchzufiihren, die eine Hilfestellung darstellen und somit eine
kontinuierliche Betreuung und Begleitung in der Probezeit gewdhrleisten soll. Der Mentor/die
Mentorin ist fiir die Koordinierung der Besuche, die Protokollierung und Zusammenfassung des
Abschlussberichts zustadndig.

(6) Im Laufe des ersten Probesemesters sowie im Falle einer Probezeit von 18 Monaten zusétzlich im
Laufe des zweiten und dritten Probesemesters wird die Lehre des/der zu Beurteilenden evaluiert.
Die Kommission berticksichtigt die Evaluationsergebnisse im Rahmen ihres Abschlussgutachtens.

(7) Der Mentor/die Mentorin legt in Abstimmung mit der/dem Neuberufenen ein Programm zur
hochschuldidaktischen Weiterbildung sowie Beratung fest.

(8) Der Mentor/die Mentorin erstellt zur Hélfte der Probezeit einen Zwischenbericht, wenn die
positive Feststellung der paddagogischen Eignung gefdhrdet erscheint und gibt ihn dem Dekan/der
Dekanin und dem Prasidenten/der Prédsidentin zur Kenntnis.

(9) Bei Feststellung schwerwiegender padagogischer Méngel nach der ersten Evaluation fiihrt der
Prasident/ die Prdsidentin unverziiglich unter Einbeziehung des/der Mentors/Mentorin ein
Gesprdch mit der/ dem Neuberufenen. Im Gesprdach sollen Verbesserungsmoglichkeiten
besprochen sowie auf mogliche Konsequenzen der Nichtfeststellung der padagogischen Eignung
hingewiesen werden. Diese Unterrichtung ist aktenkundig zu machen.

(10) Spétestens zehn Wochen vor dem Ende der Probezeit legt die Kommission dem Prasidenten/der
Prasidentin iiber den Berufungsbeauftragten/die Berufungsbeauftragte das Gutachten zur
padagogischen Eignung vor. Als Kriterien fiir die Beurteilung der padagogischen Eignung werden
im Beurteilungsbogen aufgefiihrten Kriterien herangezogen.

(11)Der/Die Berufungsbeauftrage priift, ob die in der Berufungsvereinbarung festgelegten hdw-
Fortbildungen absolviert wurden und legt dem Prasidenten die Anfrage zur Feststellung der
padagogischen Eignung vor. Folgende Unterlagen werden beigefiigt: das Gutachten der
Kommission inkl. der Evaluationsergebnisse, die Teilnahmebescheinigungen der hdw-
Fortbildungen und ggf. die Stellungnahme des/der externen Gutachters/Gutachterin.

(12) Der/Die Prasident/-in stellt die pddagogische Eignung oder Nichteignung fest.
(13)Bei Feststellung der padagogischen Eignung beruft der Prasident/die Prasidentin den

Neuberufenen/die Neuberufene in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit. Bei angestellten
Professoren/Professorinnen ist nichts weiter zu veranlassen.

(14)Bei Zweifel an der padagogischen Eignung wird die Probezeit verliangert. Die Griinde fiir die
Verldngerung sind aktenkundig zu machen.

(15) Die Probezeit kann um ein Semester, lingstens jedoch um ein Jahr verldngert werden. Spétestens

zehn Wochen vor Beendigung der Verlingerung legt die Kommission dem Présidenten/ der
Présidentin iiber den Berufungsbeauftragten/die Berufungsbeauftragte ein zweites Gutachten vor.

(16) Wird die padagogische Eignung auch nach der verldangerten Probezeit nicht festgestellt, entladsst
der Prisident/ die Présidentin den Neuberufenen/die Neuberufene aus dem Beamten- bzw.
Angestelltenverhéltnis.
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Abschnitt ITI

Professurvertretung

§13
Voraussetzungen

(1) Die Hochschule kann auf Vorschlag eines Fachbereiches iibergangsweise bis zur Besetzung der
Stelle fiir einen Professor/eine Professorin eine Vertretung, die die Einstellungsvoraussetzungen
des § 36 HG erfiillt, mit der Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen. Die
Vertretungsprofessur ist ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhéltnis eigener Art. Sie begriindet
kein Dienstverhéltnis.

(2) Der Dekan/Die Dekanin legt dem Présidium zur Besetzung einer Vertretungsprofessur eine im
Fachbereichsrat beschlossene detaillierte Funktionsbeschreibung (strukturelle und inhaltliche
Ausrichtung der Professur sowie das Anforderungsprofil) zur Genehmigung vor.

(3) Der Fachbereich hat die Notwendigkeit einer Vertretung zu begriinden. Bei der Priifung ist
festzustellen, ob die vertretungsweise Wahrnehmung der Aufgaben, fiir die die Professur
eingerichtet worden ist, in vollem Umfang notwendig ist oder ob die Wahrnehmung der Aufgaben
zeitweise entfallen kann.

(4) Wird die Notwendigkeit fiir eine vertretungsweise Wahrnehmung der Aufgaben bejaht, ist weiter
zu priifen, ob die Aufgaben aus der vakanten Professur von anderen Professoren/ Professorinnen,
Lehrkraften fiir besondere Aufgaben oder Lehrbeauftragten wahrgenommen werden konnen.

(5) Professorenvertreter/-innen werden in der Regel fiir zwei Semester beauftragt.

(6) Die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule ist zu beteiligen.

§ 14
Ablauf des Verfahrens

(1) Ein formliches Berufungsverfahren ist nicht erforderlich. Es soll ein Stellenbesetzungsverfahren
entsprechend der Besetzungen von Stellen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern durchgefiihrt
werden. Dazu gehort auch eine 6ffentliche Ausschreibung. Davon kann abgesehen werden, wenn
die rechtzeitige Sicherstellung der Lehre gefdhrdet ist und auch ohne o6ffentliche Ausschreibung
geeignete Bewerberinnen und Bewerber existieren.

(2) Die Auswahlkommission setzt sich wie folgt zusammen:
- Dekan/ Dekanin
- Fachvertreter/Fachvertreterinnen in aus der Professorenschaft
- 2 Studierende
- Gleichstellungsbeauftragte
- Schwerbehindertenvertretung
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(3) Der Einstellungsvorschlag erfolgt durch Beschluss des Fachbereichsrates und ist dem
Prasidenten/der Prasidentin zuzuleiten.

(4) Der Prisident/Die Présidentin priift die Qualitdt des Besetzungsvorschlages des Fachbereiches
und entscheidet tiber den Vorschlag. Der Prasident/die Prasidentin beauftragt die
Professorenvertreterin oder den Professorenvertreter befristet mit der Wahrnehmung der
Aufgaben aus der Stelle.

Abschnitt IV

Honorarprofessur

§ 15
Voraussetzungen

(1) Den Titel ,Honorarprofessor“ oder ,Honorarprofessorin“ verleiht die Hochschule Ruhr West
Personlichkeiten, die hauptberuflich auBerhalb einer Hochschule tétig sind und in einem an der
Hochschule Ruhr West vertretenen Fach entweder

a) hervorragende Leistungen in der beruflichen Praxis bei der Anwendung oder Entwicklung von
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Erkenntnissen und Methoden erbringen

oder

b) hervorragende Leistungen in Forschung oder Lehre erbringen, die zu einem iiberzeugenden
praktischen oder ideellen Mehrwert fiir die gesamte Hochschule gefiihrt haben bzw. absehbar
fithren werden. Sie miissen die Gewahr dafiir bieten, dass sie ihr fachliches Wissen und ihre
beruflichen Kompetenzen in vorbildlicher Weise zum allgemeinen Nutzen der Hochschule
Ruhr West nachhaltig einsetzen werden.

(2) Die Verleihung der Bezeichnung setzt eine fiinfjahrige erfolgreiche selbstandige Lehrtédtigkeit an
der Hochschule Ruhr West voraus, die durch ein Gutachten nachzuweisen ist. Der/Die
Vorgeschlagene verpflichtet sich, mit der Verleihung zum ,Honorarprofessor”/ zur
,Honorarprofessorin“ an der Hochschule Ruhr West zu lehren; ein regelméafiges und nachhaltiges
Engagement in Lehre und Forschung fiir die Hochschule wird erwartet.
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§ 16
Verfahren

Der Vorschlag fiir eine Honorarprofessur ist an den Dekan/die Dekanin des Fachbereichs zu
richten in dem der/die Vorgeschlagene die Lehrtdtigkeit ausiibt bzw. ausiiben wird. Der
Dekan/Die Dekanin informiert den Présidenten/die Prasidentin iiber den Eingang -eines
Vorschlags.

Vorschlagsberechtigt sind alle Professoren und Professorinnen der Hochschule Ruhr West. Der
Préasident/Die Prasidentin bildet in Zusammenarbeit mit dem Dekan/der Dekanin eine
Kommission zur Uberpriifung der Voraussetzungen fiir die Verleihung. Die Zusammensetzung
der Kommission soll der einer Berufungskommission entsprechen. Die Gleichstellungsbeauftragte
ist zu beteiligen.

Die  Kommission holt mindestens zwei externe Gutachten von namhaften
Gutachtern/Gutachterinnen ein, in denen die hervorragenden Leistungen des/der Vorgeschlagenen
im Sinne von § 1 ausfiihrlich dargestellt werden. Die Gutachter/Gutachterinnen diirfen nicht der
Einrichtung angehoren, in der der/die Vorgeschlagene hauptberuflich tétig ist. Die Kommission
kann weitere Gutachten einholen.

Die Kommission kann den/die Vorgeschlagenen zu einem Gesprdch einladen, das der
zusitzlichen Uberpriifung der Voraussetzungen nach § 1 dient und dem/der Vorgeschlagenen
Gelegenheit gibt, sich vorzustellen und seine/ihre Qualifikation zu verdeutlichen.

Nach Priifung aller Voraussetzungen nach § 1, unter Beriicksichtigung der Stellungnahmen der
Gutachter/Gutachterinnen und gegebenenfalls des Vorstellungsgespréches, gibt die Kommission
den Vorschlag zusammen mit einer Empfehlung an den Dekan/die Dekanin. Spricht sich die
Empfehlung gegen die Verleihung des Titels aus, ist das Verfahren beendet. Einen positiv
beurteilten Vorschlag legt der Dekan/die Dekanin dem Fachbereichsrat zur Beschlussfassung vor.

Lehnt der Fachbereichsrat die Verleihung ab, ist das Verfahren beendet. Nach einer positiven
Entscheidung des Fachbereichsrates wird der Vorschlag mit allen Unterlagen dem Présidenten/der
Présidentin zugeleitet. Der Préasident/Die Présidentin kann zur Vorbereitung der Entscheidung
weitere Unterlagen anfordern und weitere Gutachten einholen.

Uber den Vorschlag des Fachbereichs zur Verleihung der Bezeichnung ,,Honorarprofessor oder
»Honorarprofessorin“ beschliet das Prasidium.

Die Verleihung der Bezeichnung ,,Honorarprofessor“ bzw. ,Honorarprofessorin® kann auf Zeit
erfolgen. Kommt ein Honorarprofessor/eine Honorarprofessorin seinen/ihren Verpflichtungen
gegeniiber der Hochschule oder den Erwartungen nicht nach, so kann die Verleihung des Titels
,Honorarprofessor“ bzw. ,,Honorarprofessorin“ mit Wirkung fiir die Zukunft zuriick genommen
werden. Das Gleiche gilt, wenn der Honorarprofessor/die Honorarprofessorin die Interessen der
Hochschule verletzt.
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Abschnitt V

Schlussbestimmungen

§17
Inkrafttreten

(1) Diese Ordnung tritt am 01.03.2014 in Kraft. Sie gilt fiir alle Professuren, die ab diesem Datum
ausgeschrieben werden.

(2) Ausgefertigt nach Priifung durch das Prdsidium und aufgrund des Beschlusses des Senats der
Hochschule Ruhr West vom 13.02.2014.

Miilheim an der Ruhr, den 13.02.2014 Der Prasident
Der Hochschule Ruhr West

gez. Prof. Dr. Eberhard Menzel
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Anhang zur Berufungsordnung

Anlage 1

Antrag auf Zuweisung einer Stelle fiir eine Professur

Beantragung einer Professur

Bemerkungen

Datum Antrag

Fachbereich

Dekan

Betroffene Studiengédnge

Studiengangsleitung

Stellenbezeichnung

Strukturelle und
inhaltliche Ausrichtung

Anforderungsprofil

Ausschreibungstext

Zu vertretende Facher

Bisher stehen fiir das Fach
zur Verfiigung

Bedarf heute

Bedarf zum*

Bedarf in den
Studiengéngen

Bedarf in 2 Jahren
voraussichtlich

Bedarfsbegriindung

Einstellung méglichst
zum

Teilzeitstelle moglich

Zusammensetzung der
Berufungskommission

*bitte das Semester der avisierten Besetzung ergénzen

Datum, Unterschrift Dekan/-in
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Anlage 2

Kriterien eines Gutachtens gem. § 36 HG

- Studium gem. § 36 Abs. 1 Nr. 1 HG

- Pddagogische Eignung gem. § 36 Abs. 1 Nr. 2 HG

- Besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit (Promotion) gem. § 36 Abs. 1 Nr. 3 HG

- Besondere Leistungen bei der Anwendung oder der Entwicklung wissenschaftlicher Er-kenntnisse
oder Methoden gem. § 36 Abs. 1 Nr. 5 HG

- Bezug der beruflichen Praxis zu dem zu vertretende Fach (Einschlagigkeit)

- Befédhigung des Bewerbers fiir das zu vertretene Fach

- Personliche Eignung
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Anlage 3

Evaluationsbogen fiir die Vorlesung in Verfahrensstufe 2

Liebe Studierende,

damit die Berufungskommission sich ein umfassendes Bild iiber die Meinung der Studierenden
machen kann, bitten wir Sie diesen Fragebogen iiber die Probevorlesung auszufiillen.

Die Befragung erfolgt anonym. Ein Riickschluss auf Ihre Person ist nicht méglich.

Skala: stimme voll zu, stimme eher zu, teils teils, stimme eher nicht zu, stimme liberhaupt nicht zu,
nicht sinnvoll beurteilbar

Vortragsform

1.1 Die Vorlesung wird interessant dargeboten
1.2 Der Vortrag ist akustisch verstandlich
1.3 Der Medieneinsatz (z.B. Folien, Prasentation, Tafel) durch den/die Vortragende ist hilfreich

1.4 Ich kann dem Tempo der Lehrveranstaltung gut folgen

Gliederung und Inhalt

2.1 In der Einleitung wird mein Interesse geweckt

2.2 Die Lernziele/-ergebnisse der Lehrveranstaltung sind mir klar

2.3 Die Lehrveranstaltung ist inhaltlich gut strukturiert

2.4 Der Stoffumfang ist richtig bemessen

2.5 Wie viel haben Sie in dieser Veranstaltung gelernt? (Skala: sehr wenig, wenig, einiges, viel, sehr

viel)

Umgang mit Studierenden

3.1. Der/Die Vortragende verhalt sich den Studierenden gegeniiber freundlich und respektvoll
3.2 Der/Die Vortragende gibt ausreichend Moglichkeit zur aktiven Teilnahme (z.B. Diskussionen)
3.3 Der/Die Vortragende wirkt motiviert

Skala: ja oder nein
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4 Gesamteindruck
4.1 Stellen Sie sich vor, diese Vorlesung wiirde montags morgens um 8:00 Uhr stattfinden. Wéren Sie
aufgrund ihrer Qualitdt motiviert hinzugehen?

Ihre Begriindung zu 4.1

4.2 Konnten Sie sich den Vortragenden/die Vortragende als Professor/Professorin an der Hochschule
Ruhr West vorstellen?

Ihre Begriindung zu 4.2

4.3 Welche Schulnote (1-5) wiirden Sie dem/der Vortragenden als Veranstaltungsleiter/in geben?
(Skala: Schulnoten: 1 = sehr gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft)

4.4 Welche Schulnote (1-5) wiirden Sie der Vorlesung insgesamt geben? (Skala: Schulnoten: 1 = sehr
gut, 2 = gut, 3 = befriedigend, 4 = ausreichend, 5 = mangelhaft)
4.5

Sonstige Bemerkungen

Vielen Dank!
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Anlage 4
Bewertungsbogen padagogische Eignung

Padagogische Eignung

Professor/ Professorinnen

Besuchte Veranstaltung

Studiengang

Art der Veranstaltung (V, U, P, S)

Anzahl anwesender Studierender

Mitglieder der Kommission

Mentor/Mentorin

Datum

Inhalte der Veranstaltung trifft | trifft trifft | Kommentar
zu teil- nicht

weise | zu
zu

Die Inhalte entsprechen dem Modulblatt

Die Ziele der Veranstaltung werden
genannt.

Bezug zwischen Theorie und Praxis wird
hergestellt

Der Stoff wird in den Gesamt-
zusammenhang eingeordnet

Zu Beginn wird der bisher behandelte
Stoff kurz wiederholt

Ein roter Faden ist jederzeit erkennbar

Die wesentlichen Inhalte werden am
Ende kurz zusammen gefasst

Das inhaltliche Niveau der Veranstaltung
ist angemessen

Der Stoff wird verstiandlich dargeboten
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Vortragsstil, Methoden

4 5 Kommentar

Unterschiedliche Medien werden
lernférdernd eingesetzt

Die Qualitét der Darstellungen
(Struktur, SchriftgrofRe) ist
angemessen

Die Vortragsgeschwindigkeit ist
angemessen

Ausdrucksweise und Rhetorik sind
angemessen

Aktivierende Lehremethoden werden
eingesetzt

Materialien werden bereitgestellt
(Skript, Kopien der Folien etc.)

Der vorgegebene Zeitrahmen wird
eingehalten.

Selbstlernphase wird integriert oder
vorbereitet.

Einbeziehen der Studierenden

4 5 Kommentar

Die Kommunikation mit den
Studierenden ist angemessen

Die Studierenden werden einbezogen
(Fragen an die Studierenden)

Auf Fragen der Studierenden wird
angemessen reagiert

Die Studierenden sind aufmerksam

Mit Stérungen wird angemessen
umgegangen

Es wird fiir eine angemessene
Lernatmosphére gesorgt

Personlichkeit

4 5 Kommentar

Der/die Professor/-in macht sachliche
Fehler

Die Stimme ist fiir jedermann im
Raum verstdndlich

Der/die Professor/-in bewegt sich frei
im Raum

Das Auftreten ist selbstbewusst und
fachlich sicher

Der/die Professor/-in weckt Begeis-
terung und motiviert die Studierenden.

Empfehlungen von vorherigen
Besuchen wurden umgesetzt
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Gesamteindruck
(in Schulnoten):

Unterschrift Kommissionsmitglied

Die folgenden drei Punkte sollen gemeinsam von den Kommissionsmitgliedern besprochen,

ausgefiillt und unterzeichnet werden.

Die Einzelbewertungen (Seite 1 und 2) jedes Kommissionsmitglieds sind als Anlage beizufiigen.

Meinungsbild der Studierenden:

Kommentare:

Empfehlungen:

Unterschriften aller Kommissionsmitglieder:

Seite 25

Amtliche Bekanntmachung Nr. 02/2014



HOCHSCHULE RUHR WEST
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Anlage 5

Prozessdarstellung

Prozess Berufungsverfahren

BT

Termin wird in der

Keine

i |

Prozess

Ereignisse/ Input

Organisationseinheit

Dekan/-in beantragt
Stelle beim Prasidium

Antrag

[Wird genehmigt
Stellenzuordnung
“>Funktionsbeschreibung

telle wird
ausgeschrieben
(vgl. § 38 Absatz 1 HG)

Bewerbungen sichten
Geeignete Kandidaten/ -

‘Wird nicht genehmigt

Racksprache mit
Dekan/-in

Detaillierte Funktionsbeschreibung. 1Strukmre\le & inhaltliche Ausrichtung der
fessur sowie das Anforderungsprofil werden festgelegt
Einordnung in vorhandene und geplante Sludlengange e
im Rahmen des
> Priifung, ob die Stelle vorhanden ist

AT B Lt e ) D o AT 0 e
min fir die erste Phase d festgelegt. D
Stelvertretung ond e igleder. Der/Die Verstaende s fir e Ent

den Vorsitz, die

Zusammensetzung der Berufungskommi
-1 Dekan/-in oder Prodekan/-in (s)
-1 ©)

nicht
genehmigt

tnte )

Kandidaten/ -innen

< liegen Bewerbungen
von Frauen vor

Berufungsgespriche
Termin

Festiegung der Eniadungslste
n 2weiten Termi

Keine Einigung *

Einigung *

ech Ricksprache it der

Neusieschrenung sl 58
bsatz 2 LGG)

Zweiter Termin

Kandidatinnen

Berufungsiste
d beschlossen
(vgl. § 38 Absatz 3 HG)

Berufungsvorschiag

e )

Geeignete Kandidaten/

Beschiussvorschiag wird unter

Entscheidung,
vorgelegt

Zustimmung.

Der Berufungsvorschiag.
wird dem Prasidenten/

Angabe der
an Berufungskommission zur

Keine Zustimmuny
e erneuten Beratung geleitet

Berufungsvorschiag wird unter
Angabe der Ablehnungsgrinde

Beschiussfassung.
vorgelegt

Zustimmung

Vorbereitung der

Keine Zustimmung.

Einhaltung der
Berufungsprozesses

Formale Fehler

- 1 Fachvertreter/-in aus der Professorenschaft (5)
i Pmlessnr/ in (s)
-2 Studieren
-1 Akademlsr;he/r Mitarbeiter/in (Wiss.MA oder LibA) (s)

tg ussen bei

Berufungskommission

<
4

A2 Externe

2weiten Termin des BV vorliegen)
- 1 Vertreter/-in aus der Wirtschaft
1 X

eprasident/-in WuP o. Dezernent Personal o. Berufungsbeauftragte (aus Dez. Personal)

(v8l. § 38 Absatz 3 Satz 2 HG) sollen zum

Sachverstandige

Prasident/-in (kein Mitglied; dauerhaftes Recht an den Sitzungen teilzunehmen)
2 Gleichstellungsbeauftragte
in der Berufungskommission sollen mind. funf Frauen vertreten sein,. Sofern dies nicht gegeben ist muss eine

schriftliche Begrindung an die GB und Berufungsbeauftragte/r erfolgen (vgl. § 9 Absatz 2 LGG).

[& (vel. § 95 Absatz 2 SGB IX) D

sind 2u beachten

el

Fachlich
GB: Allgemeine Glelchslellunxskmenen

g SchwbV:

der (vel.
§81 Absatz 1 und § 95 Absatz 2 5GB IX)
Prasident/-in VP WuP: Sichtung der Vorschlage

Die Griinde fur die Vorauswahl sind von dem Vorsitzenden/der Vorsitzenden zu protokollieren.

Biografiebezogenes Interview
Probevorlesung (15 Min.) 15td. 45 Min.
achgespr pro Kandidat/in
Allgemeines Interview

Die vorlaufigen
der Regel drei Einzelvorschlage enthalt. Berufungsvorschlage mit weniger als drei
ind i

méglich und
Begriindung
/orlesung zu einem vorgegebenen Thema (45 Min.)
Gespriche mit Studierenden + Evaluation der Vorlesung (30 Min.)
Fachgesprach mit Fachbereichsmitgliedern (120 Min.)
(> Organisation erfolgt durch F8)

vergleichenden Gutachten missen demy/der Vorsitzenden spétestens)
2um zweiten Termin vorliegen (vgl. § 38 Absatz 3 HG)

endgiltigen unter Wertung,

Berufungstag 1 und 2. Der Vorschiag soll drei Einzelvorschiége ihn bestimmter Reihenfolge
enthalten (vgl. § 38 Absatz 2 HG). Eine Abweichung muss ausfahrlich begrindet werden. Evt,
Sondervoten sind im Protokoll aufzunehmen (§ 12 Absatz 3 HG).

Der/Die Berufungsbeauftragte protokolliert das Ergebnis.

Die Mitglieder des Fachbereichsrates beschlieBen in geheimer Abstimmung Gber den

Berufungsvorschlag. Der Beschluss wird mit der einfachen Mehrheit gefasst (vgl. § 28 HG).
fer Beratung uber den Berufungsvorschlag sind neben den Mitgliedern der

Berufungskommission alle Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren des

Das Protokoll Gber die Abstimmung wird durch den Fachbereichsrat erstellt.

Der/Die Vorsluende I R dem/der Président/in zur
alle Protokolle zum Verfahren, das
Votum der sxuwuenden aus Berufungslag 1 und 2 und die externen Gutachten

an den Fbrat zur ermeuten o
Beschlussfassung gegeben £l
Prasident/-in
* Der/ die Prasids kann eine einen. von der

Verfahren nach L6G

wi

G Anhorung der
SchwbV

Berufung der Kandidatin/
des Kandidaten durch d

derspruch, (vgl §19166)

Verfahren nach § 95
Absatz 2 Satz 2 5GB IX

Keine Anhorung,

Prasidentin

Vorschlages des Fachbereichs berufen oder einen neuen Vorschlag anfordern. Ohne Vorschlag des
Fachbereichs kann sie oder er eine Professorin oder einen Professor berufen, wenn der Fachbereich acht
Monate nach Einrichtung, Stelle, bei h Erreichen der
Altersgrenze drei Monate nach dem Freiwerden der Stel\z, keinen Vorschlag. vorgelegx hat, wenn er der
Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vorschlages bis zum Ablauf von sechs Monaten nicht nachgekommen ist

‘oder wenn in dem neuen Vorschlag keine geeigneten Personen
Anforderungen der Stelle entspricht. Der Fachbereich ist zu héren.
(vel. § 37 Absatz 1 Satz 2 bis 4 )

prasidium
Dekan/-in
B

Berufungsbeauftragte/r
Berufungskommission
GB

Gef. SchwbV.
P, VP WuP

Berufungskommission
Sachverstandige

Gaf. SchwbV.

Berufungskommission

Berufungskommission
Tellnahmeberechtigt:

Sachverstandige, GB, SchwbV,
Professoren/ Professorinnen

und Mitarbeiter/-innen des F8
sind teilnahmeberechtigt

Berufungskommission

Fachbereichsrat
Alle anderen
Professoren/-innen des.

tellnahmeberechtigt

@

fungs-

beauttragte/r
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