STUDIENGANG: MBA GLOBAL MANAGEMENT

FUR STUDIENSTART IM SOMMERSEMESTER

1.SEMESTER

Kiinstliche Intelligenz
fiir HR in der Praxis

6 Credits

Corporate Finance
6 Credits

Global Management
(English)
6 Credits

Entrepreneurship /
Design Thinking
6 Credits

. Grundlagen der Informatik

. Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen

/ HR (VERBUNDSTUDIUM)

Studiengangsleitung: Jutta Lommatzsch

2.SEMESTER 3.SEMESTER 4,.SEMESTER
Digital Leadership Arbeitsrecht
(English) 6 Credit
6 Credits redis
De'mogfaphle, Internationale digitale
Arbeitsmarkie und Geschéftsmodelle
Sozialsysteme .
6 Credits ozl Masterarbeit und
Kolloquium
Kommunikationsmanagement Leadership and 15 + 3 Credits
und organisationspsychologisch Changeman. P TG
Grundlagen ElamEE e
6 Credits 6 Credits
Personalmanagement Intercultural Negotiations
(advanced) (English)
6 Credits 6 Credits

B Fachspezifische Module

Masterarbeit

Dieser Studienverlaufsplan zeigt einen optimalen Verlauf, der sich individuellen Umstdnden
anpassen kann. Anderungen vorbehalten.



STUDIENGANG: MBA GLOBAL MANAGEMENT / HR (VERBUNDSTUDIUM)

FUR STUDIENSTART IM WINTERSEMESTER Studiengangsleitung: Jutta Lommatzsch

1.SEMESTER 2.SEMESTER 3.SEMESTER 4.SEMESTER

Kiinstliche Intelligenz . Digital Leadership
fiir HR in der Praxis AI‘bEItSI‘?Cht (English)
6 Credits 6 Credits 6 Credits
Demographie,
Arbeitsmarkte und
6 Credits ) Sozialsysteme
oLz 6 Credits Masterarbeit und

Kolloquium

Kommunikationsmanagement 15 + 3 Credits

C te Fi Internationale digitale
orporate Finance Geschéftsmodelle

Global Management Leadership and o i
Enclish Changemanagement und organisationspsychologisch
(English) angemanageme Grundlagen
6 Credits 6 Credits & Crigikis
Entrepreneurship / Intercultural Negotiations Personalmanagement
Design Thinking (English) (advanced)
6 Credits 6 Credits 6 Credits
. Grundlagen der Informatik . Fachspezifische Module

B Wirtschaftswissenschaftliche Grundlagen Masterarbeit

Dieser Studienverlaufsplan zeigt einen optimalen Verlauf, der sich individuellen Umstdnden
anpassen kann. Anderungen vorbehalten.



