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DURCHSTARTEN IM BERUF – MIT DEM MBA! 
Nebenberuflich. Kompetent. Karriereorientiert.
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& NEVER STOP GROWING

Management-Weiterbildung für Berufstätige – Du willst in eine 
Führungsrolle aufsteigen, aber nicht dafür im Job pausieren? Der 
MBA Global Management/HR an der HRW bietet dir praxisnahe 
Managementkompetenz, berufsbegleitend und auf Augenhöhe mit 
deiner Lebensrealität. Als berufserfahrene:r Akademiker:in bist du 
in der Lage, die aktuellen Anforderungen nationaler und inter-
nationaler Unternehmen mit innovativen Ansätzen zu bewältigen 
und weiterzuentwickeln. Das individuelle Lernen, ergänzt durch 
Präsenzveranstaltungen ausschließlich am Samstag sowie unter-
schiedliche Lehr- und Prüfungsformate machen es dir zudem 
leichter, Job, Familie und Studium zu kombinieren!
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Ziel des Studiums ist es, deine Berufserfahrung mit fundiertem 
Wissen zu untermauern und dir praxistaugliche Analyse- und 
Methodenkompetenzen an die Hand zu geben. So bereitest du dich 
gezielt darauf vor, Verantwortung zu übernehmen und im Unter-
nehmen sichere Entscheidungen zu treffen.
Grundstruktur des MBA-Studiums:
	 Die Präsenzveranstaltungen finden ausschließlich samstags 	
	 statt und werden durch Online-Lehrformate unter der Woche 	
	 in den Abendstunden ergänzt. Die Lehre ist interaktiv gestaltet 	
	 (u.a. Übungen, Fallstudien, Präsentationen und Gruppenarbeiten). 
	 Durch die systematische Verknüpfung eigener Berufserfahr-
	 ungen mit den Studieninhalten werden wissenschaftlich- 
	 -methodische Grundlagen gestärkt und für die Anwendung in 
	 der Personalwirtschaft bzw. im Management praxisnah vertieft.
	 Eigene Forschungsarbeiten und Projekte fördern selbstständiges 
	 wissenschaftliches Arbeiten und Teamarbeit. Zudem werden 	
	 deine fachbezogenen Englischkenntnisse sowie Präsentations- 
	 und Verhandlungskompetenzen gezielt ausgebaut – auch für 	
	 internationale Projekte.

DEINE COMMUNITY
Der viersemestrige MBA-Studiengang Global Management/HR 
richtet sich an:
	 Berufstätige, die ein Studium absolvieren möchten, ohne ihre 	
	 berufliche Tätigkeit zu unterbrechen, und sich gezielt auf den 	
	 nächsten Karriereschritt vorbereiten wollen. 
	 Wirtschaftsabsolvent:innen, die ihr Wissen wissenschaftlich 	
	 fundiert aktualisieren und auf den aktuellen Stand bringen 	
	 möchten. 
	 Praktiker:innen mit technischem bzw. ingenieurwissenschaft-	
	 lichem Hintergrund, die sich für Personal- und Management-	
	 aufgaben qualifizieren und betriebswirtschaftliche Kompetenzen 	
	 aufbauen möchten. 
	 Angehende Führungskräfte, die ihre Management- und  
	 Führungskompetenzen vertiefen und Führungsverantwortung 	
	 übernehmen möchten. 
	 Berufserfahrene Fachkräfte, die ihre Kompetenzen um praxis-	
	 orientiertes Managementwissen erweitern und ihre Rolle an 
	 der Schnittstelle von Fachbereich, HR und Management  
	 stärken möchten.

DU LERNST



„Ein starker Praxisbezug, eine inhaltlich gute Auswahl an Mo-
dulen, ausgerichtet auf Jobs und Tätigkeiten als Führungskraft. 
In unseren kleinen Studiengruppen herrscht reger Austausch mit 
den Kommiliton:innen und den Lehrenden. Das nebenberufliche 
Studium ergänzt mein erstes ingenieurtechnisches Studium. 
Darum habe ich den MBA Global Management/HR an der HRW 
studiert.“ 
 
Janosch Valyo, Alumni
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DEINE VORTEILE 
Der MBA Global Management/HR qualifiziert dich dafür, 
Management und HR ganzheitlich zu verbinden und aktuelle 
Herausforderungen in Strategie, Führung und Change unter Ein-
satz moderner HR-Instrumente (national wie international) zu 
gestalten. Damit eröffnen sich dir vielfältige Karrierewege im 
Managementbereich sowie in HR-Funktionen wie People & Cul-
ture, Recruiting, Personalentwicklung, Organisationsentwicklung 
und Transformation, Analytics sowie Projekt- und Operations-
management, sowohl im Mittelstand als auch in internationalen 
Konzernen.
Deine klaren Vorteile auf dem Weg zum MBA an der HRW sind:
	 Höchster akademischer Abschluss an einer staatlichen  
	 Hochschule
	 Erfahrene Dozent:innen an deiner Seite: hohe Expertise, 
	 starke Praxiserfahrung, kontinuierliches Feedback
	 Maximale Flexibilität für Berufstätige: 70 % Selbstlernphasen 	
	 und 30 % Kontaktzeit mit den Lehrenden
	 Persönliche und zeitnahe Beratung: kurze Wege dank kleiner 	
	 Kohorten 
	 Attraktives Preis-Leistungs-Verhältnis: 2.200 € pro Semester, 	
	 keine versteckten Kosten oder Prüfungsgebühren. Steuerlich 	
	 absetzbar.

Ein besonderer Vorteil sind die kleinen Lerngruppen: Sie 
ermöglichen einen engen Kontakt zu den Dozent:innen, persön-
liche Betreuung und aktiven Austausch. Zudem profitierst du von 
einer vielfältigen MBA-Kohorte aus verschiedenen Branchen, 
Karrierewegen und Kulturen mit neuen Perspektiven und Praxis-
impulsen.



Organisatorische Fragen:
studienberatung@hs-ruhrwest.de

Inhaltliche Fragen:
Prof.in Dr. Jutta Lommatzsch (Studiengangsleiterin)
jutta.lommatzsch@hs-ruhrwest.de

Zhanna Tolmacheva (Studiengangsmanagerin)
Telefon: +49 208 88254 -382
zhanna.tolmacheva@hs-ruhrwest.de
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VORAUSSETZUNGEN

BEWERBUNG
Dein Interesse ist geweckt und du möchtest dich mit diesem 
MBA auf den Weg in die Führungsetage machen? Dann bewirb 
dich! Der Studiengang ist zulassungsfrei und die Bewerbung 
erfolgt ganz einfach über unsere Website. Der Einstieg ist zum 
Sommer- und Wintersemester möglich.

Du kannst dich für die Aufnahme in das Masterstudium bewerben, 
wenn du einen Abschluss eines berufsqualifizierenden Studiums mit 
210 Credits oder eine gleichwertige Qualifikation hast. Falls dein 
Abschluss nur 180 Credits umfasst, musst du zusätzlich 30 Credits 
mit bacheloradäquaten Leistungen nachweisen, die du parallel zum 
MBA-Studium an der HRW erbringen kannst. Darüber hinaus wird 
nach deinem Erststudium in der Regel mindestens ein Jahr qualifi-
zierte berufspraktische Erfahrung erwartet. 

Weitere Infos zum Studiengang:

KONTAKT

www.hochschule-ruhr-west.de


