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BEWERBUNG
Ihr Interesse ist geweckt und Sie möchten mit diesem MBA sich 
auf den Weg in die Führungsetage machen? Dann bewerben Sie 
sich. Der Studiengang ist zulassungsfrei. Sie bewerben sich über 
unsere Website in dem entsprechenden Bewerbungszeitraum. 
Der Einstieg ist zum Sommersemester möglich.

Der Abschluss eines berufsqualifizierenden Studiums mit 210 
Credits oder einer gleichwertigen Qualifikation. Soweit es sich um 
einen Abschluss mit 180 Credits handelt, so sind bis zur Anmel-
dung zur Masterarbeit zusätzliche bacheloradäquate Leistungen 
im Umfang von 30 Credits nachzuweisen. Des Weiteren wird eine 
nach dem grundständigen Studium qualifizierte berufspraktische 
Erfahrung von (in der Regel) nicht unter einem Jahr vorausgesetzt.

Weitere Infos zum Studiengang:
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www.hochschule-ruhr-west.de

Der Studiengang MBA Global Management/HR zeichnet sich 
durch eine moderne praxisorientierte Wissensvermittlung mit 
digitalen Elementen, wie z. B. künstliche Intelligenz oder digital 
Leadership, und bereitet Sie auf anspruchsvolle Fach- und 
Führungsaufgaben in international relevanten Management-
bereichen vor. Das individuelle Lernen mit verschiedenen 
Lehr- und Prüfungsformen macht es leichter, Job und Studium 
zu kombinieren. 
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Das Ziel des Studiums ist es, durch die Akademisierung der 
persönlichen Berufserfahrung und die Befähigung zur zweck-
mäßigen Anwendung von Analyse- und Methodenkompetenz die 
berufserfahrenen Studierenden als zukünftige Entscheidungsträ-
ger zu qualifizieren.  

Grundgerüst dieses MBA-Studiums:
	 die Präsenzzeiten sind ausschließlich an Samstagen und  
	 werden durch Onlineveranstaltungen unter der Woche in den 	
	 Abendstunden ergänzt;
	 die Vorlesungen sind nicht als klassische Vorlesungen  
	 (Frontalunterricht) konzipiert, sondern enthalten interaktive 	
	 Elemente, Übungen, Präsentationen oder Gruppenarbeiten;
	 durch die Verknüpfung eigener Erfahrungen mit Studien- 
	 inhalten werden wissenschaftlich-methodische Grundlagen 	
	 für die Anwendung in der Personalwirtschaft verfestigt.

Durch eigene Forschungsarbeiten, Berichte und Vorträge sowie 
gemeinsame Projekte werden die Studierenden zu intensiver 
selbstständiger wissenschaftlicher Arbeit, aber auch zur Arbeit in 
Projektteams angeregt. Ihre Englischkenntnisse (insbesondere im 
Fachlichen) werden weiter vertieft, sodass Sie später erfolgreich in 
internationalen Projekten mitarbeiten können. Zudem rüsten Sie 
Ihre Präsentations- und Verhandlungskenntnisse auf.

IHRE COMMUNITY
Der viersemestrige Studiengang richtet sich an: 
	 Personen, die berufsbegleitend und flexibel studieren möchten; 
	 Praktiker:innen mit Berufserfahrung, die ihr Wissen um  
	 praxisorientiertes Managementwissen ausbauen wollen;
	 Führungs- und Nachwuchskräfte, die ihre ökonomische  
	 Ausbildung vertiefen möchten;
	 Wirtschaftsabsolvent:innen, die ihre Ausbildung auf den  
	 aktuellen Stand der Wissenschaft bringen wollen. 

SIE LERNEN

„Ein starker Praxisbezug, eine inhaltlich gute Auswahl an Mo-
dulen, ausgerichtet auf Jobs und Tätigkeiten als Führungskraft. 
In unseren kleinen Studiengruppen herrscht reger Austausch mit 
den Kommiliton:innen und den Lehrenden. Das nebenberufliche 
Studium ergänzt mein erstes ingenieurtechnisches Studium. 
Darum habe ich den MBA Global Management/HR an der HRW 
studiert.“ 
 
Janosch Valyo, Alumni

» 

IHRE VORTEILE 
Unsere Absolvent:innen sind wissenschaftlich qualifizierte, 
berufserfahrene Akademiker:innen, die in der Lage sind, die 
aktuellen Anforderungen der personellen Neuausrichtung, der Di-
gitalisierung  des Wertewandels, der demografischen Entwicklung 
und Globalisierung im Personalbereich nationaler und internatio-
naler Unternehmen mit innovativen Ansätzen zu managen, neu zu 
strukturieren und weiter auszubauen. 

Als Absolvent:in des MBA-Studiengangs sind Sie unter anderem 
in der Lage, in vielen Bereichen zu arbeiten:  
	 Geschäftsführer:in/Abteilungsleiter:in
	 Business Strategy Analyst
	 Teamleiter:in
	 Projektmanager:in
	 Key Account Manager:in
	 International-Operations-Manager:in


