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Curriculare Ubersicht

Semester Modul Veranstaltungstitel Modulinhalte Credits | SWS
Einfithrung in das Biirgerliche Recht und das
1 Wirtschaftsrecht I Allgemeines Wirtschaftsrecht Handelsrecht; Vertragsschluss, Vertragliche 6 4
Schuldverhéltnisse, Leistungsstorungen
1 BWL TIT Kosten- und Leistungsrechnung Gegenstand, Berelche und Systeme der Kosten- und 6 4
Leistungsrechnung
1 Lebenszyklusmanagement und 6 55
wissenschaftliches Arbeiten ’
Technik des betrieblichen Grundlagen des betrieblichen Rechnungswesens /
1 BWLI . 6 4
Rechnungswesens Buchfiihrung
. . Grundlegenden mathematischen Methoden und
! NATI Wirtschaftsmathematik Verfahren fiir das Maintenance & Facility Management 6 5
30 22,5
Semester Modul Veranstaltungstitel Modulinhalte Credits | SWS
2 Wirtschaftsrecht 11 Besonderes Wirtschaftsrecht Arbeitsrecht, Internationales Wirtschaftsrecht, 6 4
Wettbewerbsrecht
. Einfithrung in das Rechnungswesen; Bilanzen;
2 BWL II Bilanz- und Erfolgsrechnung Jahresabschluss nach HGB 6 4
2 MikroMakro Mikro-/Makrodkonomie Grundlagen und Praxis 6 4
5 BWL IV Produktion und Logistik Grundlagen betrl;bl}che{ Produktions- und 6 4
Logistikablaufe
5 Wi, Statistik Wirtschafisstatistik Deskriptive Stat.lstlk; Wahrscl.qel.nhchkeltsrechnung, 6 5
induktive Statistik
30 21
Semester Modul Veranstaltungstitel Modulinhalte Credits | SWS
Das Modul behandelt aktuelle Themenstellungen der
) Wirtschafts- und Sozialpolitik im internationalen und im
3 WiPolA Aktuelle Themen der Wirtschafts-| wirtschaftshistorisch-/geographischen Kontext. Dabei 6 4
und Sozialpolitik werden Wirtschaftsrdume und Volkswirtschaften der
Erde exemplarisch behandelt; theoretische Grundmodelle
werden zur Anwendung gebracht.
. . Industrielles
3 Dienstleistung V . . . 6 4
renstieistung Dienstleistungsmarketing (B2B)
Die Studierenden konnen erweiterte Aufgaben im
System des Instandhaltungsmanagements bearbeiten und
3 THMWS1819 Instandhaltungsmanagement in die Teilgebiete einordnen. Dabei wenden sie spezielle 6 4
fachbezogene Fahigkeiten, Fertigkeiten und Techniken
kompetent an.
3 BWL VI Investition und Finanzierung Investltlonsverf'flhren, Finanzierungsformen und 6 4
Finanzmanagement
3 Wahlmodul 1 Wahlmodul 1 Wahlmodul 1 6
30 16
Semester Modul Veranstaltungstitel Modulinhalte Credits | SWS
Case Study Seminar in
4 Handel TIT International Retail Management | Case Study Seminar in International Retail Management 6 555
(including Academic Writing) (including Academic Writing) ’
(English)
Einfiihrung in das Controlling mit dem Fokus auf die
4 BWL IX Controlling operativen Aufgabenbereiche und Instrumente des 6 4
Controllings
4 BWL VI Organisation und Human 6 4
Resource Management [
4 Phy Physik Physikalische Grundlagen 6 5
Technisches Projektmanagement
4 TPM und Kalkulation 6 4
4 Wahlmodul 2 Wahlmodul 2 Wahlmodul 2 6
36 22,5




Semester Modul Veranstaltungstitel Modulinhalte Credits | SWS
5 BWL VIII Betricbliche Steuern Gmndlagfen der Besteuerung von Unternehmen; 6 4
Nationale Unternehmensbesteuerung
5 Dienstleistung I1I IT im Service 6
5 Dienstleistung VII Technische Diagnostik 6
5 Wahlmodul 3 Wahlmodul 3 Wahlmodul 3 6
5 Wahlmodul 4 Wahlmodul 4 Wahlmodul 4 6
30 12
Semester Modul Veranstaltungstitel Modulinhalte Credits | SWS
Methoden und Problemldsungen bei technischen
6 IDM-LAB IDM Labor Versuchen, Umgang mit einschldgigen Messgeriten, 3 2
technische Dokumentation
6 Operatives Facility Management 4
6 QS Qualitdtssicherung 4
6 Praxissemester Teil 1 15
30 10
Semester Modul Veranstaltungstitel Modulinhalte Credits | SWS
7 Praxissemester Teil 2 (inkl. Praxisseminar) 15
7 Bach. Thes. Bachelorarbeit 12
7 Bachelorarbeit (Kolloquium) 3
30
Summe Gesamtstudium 216 104

In Wahlpflichtmodulen und Wahlmodulen kann das Angebot der Veranstaltung von einer Mindestteilnehmerzahl abhidngig gemacht werden, die
frithzeitig durch Aushang bekannt gegeben wird.




Pflichtmodule 1. Semester
Allgemeines Wirtschaftsrecht

Modulname Allgemeines Wirtschaftsrecht
Modulname englisch Business Law
Modulverantwortliche/r [Prof. Dr. iur. Jutta Lommatzsch
Dozent/in Prof. Dr. jur. Angela Knauer, Prof. Dr. jur. Jutta Lommatzsch
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer Workload | Credits | Studiensemester] Héaufigkeit des Dauer
Angebots
Wirtschaftsrecht [ 180 h 6 1. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit III;%X'
integrierter 3 SWS _ Gesamt: 120 h integrierter
Ubung;: 4 SWS (=60 h) Ubung tl,;g,
Ubung: 1 SWS .
Hne Ubung max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden ...

o konnen die wesentlichen Bereiche des Wirtschaftsrechts beschreiben.

o konnen Vertragsabschliisse sowie die Abwicklung von Vertridgen rechtssicher begleiten.

o konnen wirtschaftsrechtliche Sachverhalte beschreiben und Losungsansétze eigenstéindig
entwickeln.

¢ konnen den Abschluss von Vertragen beschreiben und deren Wirksamkeit priifen.

o konnen vertragliche Haftungsrisiken erkennen und beurteilen.

¢ haben ein Gespilir flir juristische Probleme entwickelt, sodass sie die Notwendigkeit eines
juristischen Rates friihzeitig erkennen konnen.

3 Inhalte

¢ Finfithrung in das deutsche Biirgerliche Recht und das Handels- und Gesellschaftsrecht
Praxis der Rechtsgeschéftslehre und des Vertragsabschlusses

Allgemeine Geschiftsbedingungen

Vertragsarten und deren Abwicklung

Leistungsstorungen, insbesondere Schuldnerverzug und Gewahrleistung bei Kauf- und
Werkvertrag, Garantien

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallanalyse

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

Fiir die Studiengénge Maschinenbau (inkl. monoedukative Variante) und
Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau: Bestandene Modulpriifungen des 1. und 2.
Fachsemesters (siehe §17 der giiltigen BPO)




Priifungsformen

Schriftliche Klausur (60 oder 90 Minuten) (100%)

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung

9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Plichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik_WS2024/25 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
Maschinenbau (inkl. monoedukative Variante) BPO2018 Wahlmodul
Maschinenbau BPO2013 BPO 2015 BPO 2016 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau_ BPO2015 Pflichtmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2018 Pflichtmodul
Zukunftssemester Wahlpflichtmodul

10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der

notenrelevanten Credits




11

Sonstige Informationen / Literatur

Literatur: notwendiger Gesetzestext sowie Pflichtlektiire werden zu Beginn eines jeden Semesters
bekannt gegeben




Kosten- und Leistungsrechnung

Modulname

Kosten- und Leistungsrechnung

Modulname englisch

Cost and Performance Accounting

Modulverantwortliche/r |Arne Eimuth
Dozent/in Prof. Dr. Arne Eimuth
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
BWL III 180 h 6 1. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100
2 ) - bzw.
Ubung: Ubung 120

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Am Ende dieser Veranstaltung sind die Studierenden in der Lage...

...ausgewdhlte Verfahren und Instrumente der Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentrdgerrechnung zu beschreiben, im Rahmen von praxisnahen Fallbeispielen zu berechnen
und ihre Ergebnisse zu interpretieren.

...die wesentlichen Grundbegriffe des Rechnungswesens voneinander abzugrenzen sowie die Rolle
der Kosten- und Leistungsrechnung als Teil des betrieblichen Rechnungswesens fiir die
Unternehmensfiihrung zu erldutern.

...Aufgaben und Inhalte der Bereiche der Kosten- und Leistungsrechnung zu benennen und zu
erléutern.

...zwischen einer Voll- und Teilkosten- sowie Ist- und Plankostenrechnung zu differenzieren und
deren situationsgerechte Anwendung zu begriinden.

...ausgewihlte Methoden und Instrumente der Voll- und Teilkostenrechnung sowie Ist- und
Plankostenrechnung zu benennen, im Rahmen von praxisnahen Fallbeispielen zu berechnen und ihre
Ergebnisse zu interpretieren.

3 Inhalte

- Gegenstand und Zwecke der Kosten- und Leistungsrechnung
- Grundbegriffe des Rechnungswesens und der Kostenrechnung

- Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrigerrechnung

- Kosten- und Erlésinformationen fiir operative Entscheidungen

- Abgrenzung: Voll- vs. Teilkostenrechnung sowie Ist- vs. Plankostenrechnung

4 Lehrformen

Flipped Classroom, moderierte Diskussion, Ubungen und Fallstudien, Dozentenvortrag

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine




6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine
7 Priifungsformen
Portfoliopriifung (100%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Plichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Plichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2015/16 Plichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Plichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2024/25 Plichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16_ WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
Zukunftssemester Wahlpflichtmodul
10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits.
11 |Sonstige Informationen / Literatur
Literaturempfehlung:

10



o Friedl, Gunther et al.: Kostenrechnung — Eine entscheidungsorientierte Einfiihrung (jeweils
aktuelle Auflage)
o Schweitzer, Marcell et al.: Systeme der Kosten- und Erlosrechnung (jeweils aktuelle Auflage)

11



Lebenszyklusmanagement und wissenschaftliches Arbeiten

Modulname

Lebenszyklusmanagement und wissenschaftliches Arbeiten

Modulname englisch

Service Life Cycle Management and scientific work

Modulverantwortliche/r

hrw\karla.ohler-martins

Dozent/in Kock, Katrin (LfBA)
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
180 h 6 1. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Teilmodul A:
Vorlesungmit 3 gws Teilmodul A:
I-Hjlbegn ff e Vorlesung mit
Teilmodul A 5,5 SWS (= 82,5 Gesamt: 97,5 h integrierter Ubung
U‘Eu‘rlfg WA T sws | b (=82, esamt >/, Teilmodul A: Ubung 30
Teilmodul B: Teilmodul B:
P Vorlesung mit
Vorlesung mit . Sung m
integrierter 1,5 SWS integrierter Ubung
Ubung:
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

benennen

benennen

Die Studierenden sind in der Lage...

o die grundlegenden Fragestellungen und Herausforderungen des Lebenszyklusmanagements zu

¢ die Interdependenzen zwischen dem Facility Management und dem Lebenszyklusmanagement
unter besonderer Berticksichtigung des Wirtschaftsguts Immobilie zu bewerten und zu

die Grundlagen der Okobilanz zu benennen und einen Wirkungsgrad zu berechnen
wissenschaftlich selbstindiger Recherche durchzufiihren

die Erstellung einer Hausarbeit selbststiandig durchzufiihren

technische Dienstleistungen zu erldutern (besonders Instandhaltung)

3 Inhalte
Teil A:

Teil B:

 Thematisch-methodischer Uberblick iiber das Thema Lebenszyklusmanagement (Begriffe,
Konzepte) mit Schwerpunkten auf die Besonderheiten des technischen
Dienstleistungsmangements

o Exemplarische Anwendung von Methoden im Lebenszyklusmanagement

o Interdependenzen zwischen Facility Management und Lebenszyklusmanagement im Hinblick
auf das Wirtschaftsgut Immobilie

¢ Betriebswirtschaftliche Grundlagen des Facility Managements

¢ Grundlagen der Instandhaltung und der Gesamtanlageneftizienz

e Methoden und Technik des wissenschaftlichen Arbeitens (einschlieBlich Primérerhebungen)

12



o Vorgehen bei der Erstellung einer Hausarbeit

Lehrformen

Dozentenvortrag, Ubungen, moderierte Diskussion

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (60 min.) (70%) Priifungssprache: Deutsch
Schriftliche Ausarbeitung (10 Seiten) (30%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung und bestandene Hausarbeit

Verwendung des Moduls in:

Studiengang

Status

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16  Pflichtmodul

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der

notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

13



Technik des betrieblichen Rechnungswesens

Modulname Technik des betrieblichen Rechnungswesens

Modulname englisch Financial Accounting

Modulverantwortliche/r |Prof. Dr. rer. Pol. Nicola Stolle

Dozent/in Prof. Dr. Nicola Stolle
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
BWLI 180 h 6 1. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Vorlesung: 2 SWS Gesamt: 120 h Vorlesung | 2% 150
i & 4 SWS (= 60 h) : € bzw. 120
Ubung: 2 SWS .
Ubung  max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden konnen...

die Bedeutung des Rechnungswesens in Unternehmen einordnen;

das interne vom externen Rechnungswesen abgrenzen und die gesetzlichen Grundlagen der
Finanzbuchhaltung benennen;

unterschiedliche Formen der Inventur erklaren;

ein Inventar und eine Bilanz aufstellen und die Unterschiede im Aufbau und Struktur darstellen;
den Zusammenhang von Inventur, Inventar und Bilanz darstellen, eigenstéandig ein Inventar und
eine Bilanz nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufstellen und an einem Beispiel
erldutern;

die Unterschiede zwischen Bestands-, Erfolgs-, Privat- und Warenkonten erkldren und die
Kontenarten voneinander abgrenzen;

zwischen erfolgsneutralen und erfolgswirksamen Geschéftsvorfillen unterscheiden und diese
auf den Konten buchen;

gingige Geschiftsvorfille in Unternehmen unter Beriicksichtigung der Umsatzsteuer erklaren
und auf unterschiedlichen Kontenarten (u. a. Bestands-, Erfolgs-, Privat- und Warenkonten)
buchen;

besondere Buchungen in der Absatz und Warenwirtschaft (Warenbezugskosten,
Warenvertriebskosten, Warenriicksendungen und Gutschriften, Preisnachldsse und
Preisabziige) durchfiihren und auf den richtigen Konten buchen;

fiir ein Unternehmen von der Eroffnungsbilanz iiber eine Vielzahl von Geschéftsvorfallen, den
vorbereitenden Abschlussbuchungen bis hin zur Schlussbilanz ein Geschéftsjahr im Bereich
der Buchflihrung simulieren;

die vorbereitenden Abschlussbuchungen durchfiihren und im Rahmen des Kontenabschlusses
alle Konten in der richtigen Reihenfolge abschlieBen;

die Schlussbilanz nach den gesetzlichen Vorgaben fiir ein Beispiel-Unternehmen erstellen;
anhand der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens darstellen und Verbesserungsmoglichkeiten ableiten.

3 Inhalte

Einordnung des Rechnungswesens in die Unternehmung
Unterscheidung internes und externes Rechnungswesen
Grundbegriffe des betrieblichen Rechnungswesens
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Buchfiihrungspflicht, Inventur und Inventar, Bilanz, Bilanzveranderungen
Erfolgsneutrale und erfolgswirksame Buchungen

Buchungen mit Umsatzsteuer, Buchungen mit Steuern

Anschaffung, Herstellung, Abschreibung und Verkauf von Anlagevermdgen
Abschreibung und Wertberichtigung von Forderungen

zeitliche Abgrenzung von Riickstellungen

Buchungen von der Er6ffnungsbilanz bis zur Schlussbilanz

Lehrformen

¢ Dozentenvortrag

o moderierte, themenbezogene Diskussionen
e seminaristischer Unterricht

o Fallstudien

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Portfolio-Priifung (100 %)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2018/19

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2024/25

BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX
Energie- und Wassermanagement WS2018/19
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX

Status

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der

notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur
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Bornhofen, Manfred / Bornhofen, Martin C.: Buchfiihrung 1 DATEv-Kontenrahmen 2022,
Grundlagen der Buchfiihrung fiir Industrie- und Handelsbetriebe,34. Auflage, Springer Fachmedien
Wiesbaden GmbH, 2022.

Doring, Ulrich / Buchholz, Rainer: Buchhaltung und Jahresabschluss, Mit Aufgaben, Losungen und
Klausurtraining, 16. neu bearbeitete Auflage, Erich Schmidt Verlag, 2021.

Hufnagel, Wolfgang / Burgfeld-Schicher, Beate: Einfiihrung in die Buchfiihrung und Bilanzierung,

Kompakte Darstellung mit Ubungen und Musterklausuren, 10. {iberarbeitete und erweiterte Auflage,
NWB-Verlage, 2022.
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Wirtschaftsmathematik

Modulname Wirtschaftsmathematik
Modulname englisch Mathematics
Modulverantwortliche/r |Christian Weil3
Dozent/in Prof. Dr. Christian Weil3
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
NATI 180 h 6 1. Semester jedes Semester 1 Semester
Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Gesamt: 105 h
max. 150
t\j/grles?.ng. ; zgz 5SWS (=75h) | Vor-und Nacharbeit: 60 h Vorlesung bzw. 120
ung. Priifungsvorbereitung: 30 h| Ubung  max. 30

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden ...

o kennen die grundlegenden mathematischen Begrifflichkeiten, Methoden und Verfahren und
konnen diese voneinander abgrenzen,

¢ sind in der Lage, den Anwendungsbezug der vorgestellten Methoden und Verfahren zu
erkennen und diese in Praxis umzusetzen,

¢ konnen okonomische Sachverhalte mit mathematischen Werkzeugen beschreiben und
analysieren.

Inhalte

o Finanzmathematische Grundlagen: Zinsrechnung, Renten, Annuititen

o Lineare Algebra: Lineare Gleichungssysteme, Gauflalgorithmus, Matrizenrechnung

o Basiswissen Analysis einer Verdnderlichen: Funktionsbegriff, Graph, Nullstellen, Grenzwerte,
Stetigkeit

¢ Eindimensionale Differentialrechnung: Geometrische Interpretation, Ableitungsregeln,
Elastazititen, Regel von 1'Hospital, Kurvendiskussion

o Integralrechnung: Geometrische Interpretation, Integrationsregeln, partielle Integration

¢ Analysis mehrerer Veranderlicher: Partielle Ableitungen, Extremstellen mit und ohne
Nebenbedingungen, Lagrange Verfahren

Lehrformen

Vorlesung mit begleitenden Ubungen, teilweise abgabepflichtige Ubungen

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Klausur (90 Minuten, 100%), Bonuspunkte (bis zu 10% der Maximalpunktzahl der Klausur) kdnnen
in der Vorlesung erworben werden
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8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2015/16 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2024/25 Pilichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16_ WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

Literatur:

J. Arrrenberg: Wirtschaftsmathematik fiir Bachelor, UTB

Praxisbezug, Pearson Studium
D. Bohnet, C. Weil3: Wirtschaftsmathemaik
Vorlesungsskript

J. Sydsaeter, P. Hammond, Mathematik fir Wirtschaftswissenschaftler: Basiswissen mit
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Pflichtmodule 2. Semester

Besonderes Wirtschaftsrecht

Modulname

Besonderes Wirtschaftsrecht

Modulname englisch

Business Law 11

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. iur. Jutta Lommatzsch

Dozent/in

Prof. Dr. jur. Angela Knauer, Prof. Dr. jur. Jutta Lommatzsch

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer Workload | Credits | Studiensemester] Haufigkeit des Dauer
Angebots
Wirtschaftsrecht 11 180 h 6 2. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofle
Vorlesung mit Vorlesung mit rlr;a(l)x.
integrierter 3 SWS _ Gesamt: 120 h integrierter
Ubung; 4 SWS (=60 h) Ubung l'l)%v
Ubung: 1 SWS .
Hne Ubung max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden ...

koénnen im Unternehmen individual- und kollektivarbeitsrechtlich rechtssicher agieren.
beherrschen und vertiefen das juristische Verstindnis fiir die Vertragsart des Werkvertrages
mit den Beziigen zum Tatigkeitsumfeld.

kennen die gesetzlichen Grundlagen zuldssiger Werbung und vermdgen die
Schutzmechanismen des Wettbewerbsrechts einzusetzen.

beherrschen die juristischen Grundlagen internationaler Handelsbeziehungen und der
Vertragsgestaltung auf internationalem Gebiet.

kennen die gesetzlichen Grundlagen des Kartellrechts und kénnen dessen Auswirkungen auf
die betriebswirtschaftlichen Vorginge beurteilen.

kennen die gesetzlichen Grundlagen des Gesellschaftsrechts und konnen die Auswirkungen
der unterschiedlichen Gesellschaftsformen analysieren und beurteilen.

kennen die unterschiedlichen gewerblichen Schutzrechte, deren Schutzvoraussetzungen,
Schutzmechanismen und wissen, wie gewerbliche Schutzrechte als Werte fiir Unternehmen
beriicksichtigt werden konnen.

haben ein vertieftes juristisches Verstindnis wirtschaftlicher Interaktionen entwickelt.
beurteilen betriebswirtschaftliche Problemstellungen auch unter dem Blickwinkel ihrer
juristischen Konsequenzen.

3 Inhalte

Grundziige des individuelen und kollektiven Arbeitsrechts

Grundziige des internationalen Wirtschaftsrechts

Grundziige des Wettbewerbsrechts und der gewerblichen Schutzrechte
Ausgewihlte Themen des Handels- und Gesellschaftsrechts
Grundziige des Kartellrechts

Grundziige des elektronischen Geschiftsverkehrs

Produkthaftung und Vertiefung des Werkvertragsrechts

4 Lehrformen
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Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallanalyse

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Modul 'Allgemeines Wirtschaftsrecht'

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

I.d.R. 100% Klausur (60 oder 90 Minuten)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pflichtmodul

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und

Logistik WS2024/25 Wahlmodul

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Literatur: notwendiger Gesetzestext sowie Pflichtlektiire werden zu Beginn eines jeden Semesters
bekannt gegeben

IHL: Wahlkatalog Handel

IHL: Wahlkatalog Logistik
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Bilanz- und Erfolgsrechnung

Modulname Bilanz- und Erfolgsrechnung

Modulname englisch Financial Statement Analysis

Modulverantwortliche/r |Jelena Kul3

Dozent/in LfbA Externes Rechnungswesen
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
BWLII 180 h 6 2. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit rllgegx.
integrierter 3 SWS _ Gesamt: 120 h integrierter
Ubung;: 4 SWS (=60 h) Ubung tl,;g,
Ubung: 1 SWS .
e Ubung max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden haben Einblick genommen in die handelsrechtlichen Bilanzierungs- und
Bewertungsvorschriften, den Zweck des Jahresabschlusses sowie den Umfang der
Berichterstattung. Dazu gehoren u.a....

o die Beschreibung der Auswirkungen, Unterschiede und Behandlung géngiger Geschéftsvorfille
in der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung nach nationalen und internationalen Normen

sowie nach den Postulaten der Bilanztheorie;

¢ die Auswertung von Bilanzinformationen - Behandlung der einzelnen Bilanzpositionen der

Aktiv- und Passivseite.

¢ die Bilanzanalyse - Besprechung des Inhalts und Aufbaus der Gewinn- und Verlustrechnung,

des Anhangs, des Lageberichts und weiterer Informationsinstrumente;
Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS im Vergleich zum HGB.

3 Inhalte

Grundlagen - Augfgaben des Jahresabschlusses
Bilanz - Bilanzierungspflichten, Bilanzierungswahlrechte, Bilanzierungsverbote
Zuordnung und Erfassung der Vermogensgegenstinde - Anschaffungskosten
und Herstellungskosten als Bewertungsmafstibe
¢ Anlagevermdgen
o Umlaufvermogen
Aktive und Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Eigenkapital
Riickstellungen
Verbindlichkeiten
Gewinn- und Verlustrechnung
Bestandteile des Jahresabschlusses - Anhang und Lagebericht
Weitere Informationsinstrumente
Gegeniiberstellung der Grundlagen IFRS - HGB

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallanalyse
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inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (60 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2015/16 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2024/25 Pilichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
E-Commerce BPO 2017 BPO2019 BP0O2020 Pflichtmodul
E-Commerce BPO 2023 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
Zukunftssemester Wahlpflichtmodul
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10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11 |Sonstige Informationen / Literatur

Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben
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Mikro-/Makrookonomie

Modulname Mikro-/Makrookonomie

Modulname englisch Economics

Modulverantwortliche/r |Prof. Dr. rer. pol. Werner Halver

Dozent/in Prof. Dr. Sander, Carsten + LfbA N.N.
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
MikroMakro 180 h 6 2. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100
Ubung: Ubung bzw.
' 120
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden...

kennen zentrale Konzepte und Theorien der Mikro- und der Makrotkonomie und wenden
diese an;

analysieren 6konomische Probleme auf der Ebene der Einzelakteure einer Marktwirtschaft;
beherrschen die Analyse gesamtwirtschaftlicher Zusammenhénge in offenen Volkswirtschaften
auf der Ebene aggregierter GrofBen;

diskutieren Fallbeispiele und argumentieren aus unterschiedlichen Positionen.

3 Inhalte

Theorie des Haushalts und der Nachfrage

Theorie der Unternehmung und des Angebots

Theorie der Preisbildung

Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung

Angebots- und nachfrageorientierte Theoriekonzepte

Ursachen fiir Inflation, Wachstum, Finanzkrisen und Arbeitslosigkeit
Grundziige der Fiskal- und Geldtheorie

4 Lehrformen

Dozentenvortrag; Fallstudienanalyse

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen
keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine

7 Priifungsformen

1.d.R. Klausur (60 Minuten), 100%

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung
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9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2024/25 Pilichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur
Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben
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Produktion und Logistik

Modulname Produktion und Logistik

Modulname englisch Production and Logistics

Modulverantwortliche/r [Prof. Dr. rer. pol. Christian Miiller-Roterberg

Dozent/in Prof. Dr. Christian Miiller-Roterberg
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
BWL IV 180 h 6 2. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit rllgegx.
integrierter 3 SWS _ Gesamt: 120 h integrierter
Ubung;: 4 SWS (=60 h) Ubung ]i;g
Ubung: 1 SWS .
e Ubung max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden...

konnendie Ziele, Aufgaben, Entwicklungen und Trends der Logistik bzw. Produktion
definieren;

konnen Methoden aus der Beschaffungslogistik wie Materialbedarfsermittlung, Bestimmung
von Bestellmengen und -zeitpunkten anwenden;

konnen einzelne Transporttriger sowie die unterschiedlichen Lagerhaltungs- und
Kommissionierungssysteme mit ihren spezifischen Vor- und Nachteilen beurteilen;

konnen Methoden aus der Produktionswirtschaft anwenden;

verstehen die Ausgestaltungsformen des Supply Chain Management;

konnen kritisch aktuelle Themen aus dem Logistik- und Produktionsmanagement analysieren
und aus unterschiedlichen Positionen diskutieren und bewerten.

3 Inhalte

Begriffsverstindnis, Bedeutung, Entwicklungen und Trends in Logistik und Produktion
(Globalisierung, Digitalisierung, Individualisierung des Bedarfs, Beschleunigung der
Geschéftsprozesse, Nachhaltigkeit)

Transport (auBer-/innerbetrienlicher Transport, Transportsysteme, Tourenplanung mit dem
Savings-Verfahren)

Lagerung (Lagerarten/-typen, Figen- vs. Fremdlagerung, Ein-/Auslagerungsstrategien,
Lagerplatzzuordnungstrategien)

Kommissionierung (Kommissioniersystemen, statische und dynamische Bereiststellung, Pick-
by-Verfahren, Verpackungsmanagement)

Beschaffungslogistik (Primér-/Sekundér-/Tertidr-/Brutto-/Netto-Bedarf,deterministische,
stochastische sowie heuristische Bedarfsermittlung, ABC-Analyse, XYZ-Analyse;
Beschaffungsmarktforschung, Sourcing-Strategien)

Produktion (strategisches Produktionsmanagement, Fertigungsverfahren/-typen, Schritte des
Produktionsplanungs- und steuerungsprozesses, Zeitplanung (Netzplantechnik),
Kapazititsplanung sowie Steuerungsansétze (Maschinenbelegung)

Distributionslogistik (horizontale und vertikale Distributionsstruktur, Cross-Docking, Quick
Response, Vendor Managened Inventory) und Supply Chain Management
Entsorgungslogistik und Nachhaltigkeit (MaBnahmen zur Nachhaltigkeit entlang der Logistik-

26




Kette/-Netzwerke)

Lehrformen

Die Vorlesung umfasst auch integrierte Ubungsanteile

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (90 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2018/19

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2024/25

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX

Status

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der

notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Literatur:

Schulte, Christof: Logistik, Vahlen-Verlag, ISBN: 978-3800639953.

Produktion und Logistik, Pearson Studium, ISBN: 978-3827373519.

Ehrmann, Harald:  Logistik, Kiehl-Verlag, ISBN: 978-3470475974.

Gudehus, Timm: Logistik 1, Springer-Verlag, ISBN: 978-3642293580.

Kummer, Sebastian / Griin, Oskar / Jammernegg, Werner:  Grundziige der Beschaffung,
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Gudehus, Timm: Logistik 2, Springer-Verlag, ISBN: 978-3642293757.

Oeldorf, Gerhard/Olfert, Klaus: Materialwirtschaft, Kiehl-Verlag, ISBN: 978-3470541426.

Schuh, Giinther/Stich,Volker: Logistikmanagement, SpringerVieweg, ISBN: 978-3642289910.

Vahrenkamp, Richard: Produktionsmanagement, Oldenbourg, ISBN: 978-3-486-58784-5.

Wannenwetsch, Helmut: Integrierte Materialwirtschaft und Logistik, Springer-Verlag, ISBN:
978-3540897729.

Wemner, Hartmut: Supply Chain Management, SpringerGabler-Verlag, ISBN 978-3834923769.
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Wirtschaftsstatistik

Modulname Wirtschaftsstatistik
Modulname englisch Economic Statistics
Modulverantwortliche/r |Christian Weil3
Dozent/in Prof. Dr. Christian Weil3
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
Wi. Statistik 180 h 6 2. Semester jedes Semester 1 Semester
Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung: 3 SWS Gesamt: 105 h Vorlesung | 2% 150
» Oresung: 5 SWS (=75 h) : € baw. 120
Ubung: 2 SWS .
Ubung  max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Bei erfolgreichem Abschluss des Moduls werden Studierende in der Lage sein,

die Relevanz statistischer Methoden fiir die Praxis zu erkennen,

Methoden der deskriptiven Statistik erlautern und anwenden zu kdnnen,

Elementare Wahrscheinlichkeitstheorie erldutern und auf Fallbeispiele anwenden zu konnen,
Praktische Fragestellungen mithilfe erster, einfacher Methoden der induktiven Statistik zu
analysieren

3 Inhalte

o Deskriptive Statistik (Grundlagen, Haufigkeitsverteilungen, -tabellen und ihre graphische
Darstellungen, statistische Maf3zahlen (Lage-, Streuungsparameter, Konzentrationsmafe),
Zusammenhinge zwischen Merkmalen, Lineare Regression, Indexzahlen)

o Wahrscheinlichkeitsrechnung (Endliche und allg. Wahrscheinlichkeitsraume, Kombinatorik,
bedingte Wahrscheinlichkeiten, stochastische Unabhéngigkeit, Satz von Bayes, diskrete und
stetige Zufallsvariablen und -verteilungen)

o Induktive Statistik (Parameterschitzung, Hypothesentest)

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallanalyse

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

7 Priifungsformen

Klausur (90 Minuten, 100%), Bonuspunkte (bis zu 10% der Maximalpunktzahl der Klausur) kdnnen
in der Vorlesung erworben werden

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

9 Verwendung des Moduls in:
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Studiengang
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2015/16

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2018/19

Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2024/25

BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX
Energie- und Wassermanagement WS2013/14

Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17
Energie- und Wassermanagement WS2018/19
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX

Status

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

Pflichtmodul

10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11 |Sonstige Informationen / Literatur

Literatur:

- Arrenberg, J: 'Wirtschaftsstatistik fiir Bachelor', utb

- Sachs, M: "Wahrscheinlichkeitsrechnung und Statistik', Hanser
- Vogelsang, M, WeiB3, C.: "Wirtschaftstatistik', Vorlesungsskript

- Wewel, M: 'Statistik im Bachelor-Stuidum der BWL und VWL', Pearson
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Pflichtmodule 3. Semester

Aktuelle Themen der Wirtschafts- und Sozialpolitik

Modulname Aktuelle Themen der Wirtschafts- und Sozialpolitik

Modulname englisch Economic and Social Policy

Modulverantwortliche/r |hrw\halver.werner

Dozent/in Prof. Dr. rer. pol. Werner Halver

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Hiufigkeit des Dauer
Angebots
WiPolA 180 h 6 ab dem 3. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"

Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit max.

integrierter 4 SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 150
Ubuner - bzw.

ung: Ubung 120

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden...

beschreiben;

erldutern;

o konnen alternative Konzepte fiir wirtschaftspolitische und sozialpolitische
Entscheidungsbedarfe formulieren und begriinden.

¢ konnen zentrale Konzepte (theoretische Modelle und Methoden) der Wirtschafts- und
Sozialpolitik benennen und diese mit Hilfe grundlegender volkswirtschaftlicher Literatur

o konnen aktuelle wirtschaftspolitische und sozialpolitische Entscheidungsbedarfe erkennen und

3 Inhalte

Zentrale Inhaltsbereiche:

(Globalisierung);

o Wirtschaftsethik.

e Wachstums-, Struktur- und Verteilungspolitik;
Ordnungs- und Prozesspolitik;
Wirtschaftspolitische Teilbereiche: z.B. Geld-, Fiskal-, Umwelt-, Sozial- und Regionalpolitik
Angebots- und Nachfrageorientierte Wirtschaftspolitik;
Institutionen- und Verhaltensorientierte Anséitze der Wirtschaftspolitik;
Merkantile Wirtschaftspolitik versus Integration in die Internationale Arbeitsteilung

Soziale Sicherungssysteme als Gegenstand der Wirtschaftspolitik;

Das Modul behandelt aktuelle Themenstellungen der Wirtschafts- und Sozialpolitik im
internationalen und im wirtschaftshistorisch-/geographischen Kontext. Dabei werden
Wirtschaftsraume und Volkswirtschaften der Erde exemplarisch behandelt; theoretische
Grundmodelle werden zur Anwendung gebracht:

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, Fallanalyse
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inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Mikro- und Makrodkonomie

formale Teilnahmevoraussetzungen

Modul '"Mikro- und Makrodkonomie'

Priifungsformen

Anfertigung eines digitalen Lerntagebuchs als Gruppenarbeit sowie ein integrierter
Individualtest (100%).

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles
Dienstleistungsmanagement WS2018/19

Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlpflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Zu dem Modul wird ein umfangreicher Syllabus ausgegeben, der alle Informationen zum Modul und
zum Priifungssystem beinhaltet. Er umfasst ebenfalls die aktuellen Literaturangaben.

Es wird erwartet, dass von den Studierenden regelméBig der Wirtschaftsteil einer tiberregionale
Tageszeitung gelesen wird, um aktuelle Themen analysieren zu kénnen.
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Industrielles Dienstleistungsmarketing (B2B)

Modulname Industrielles Dienstleistungsmarketing (B2B)

Modulname englisch Industrial Service Marketing (B2B)

Modulverantwortliche/r |Prof. Dr.-Ing. Christian Cornelissen

Dozent/in Wortmann, Caroline; LfBA

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer Workload | Credits | Studiensemester] Héaufigkeit des Dauer
Angebots
Dienstleistung V 180 h 6 3. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100
Ubung: Ubung bzw.
' 120
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage...

o cigenstindig eine Primérerhebung durchzufiihren

o selbstindige strategische Instrumente des Marketings anzuwenden

¢ Probleme des Dienstleistungsmarketings zu analysieren und eine eigenstindige Losung zu
erarbeiten

Primédrerhebungen und den Einsatz von Marketing Instrumente kritisch zu beleuchten

ihre Teamfahigkeit zu verbessern und erfolgreich eine Gruppenarbeit zu erstellen
eigenstéindig Fragebogen zu erstellen und auszuwerten

als Gruppe eine schriftliche, wissenschaftliche Arbeit zu erstellen

3 Inhalte

Besonderheiten von industriellen Dienstleistungen

Herausforderung des Marketing im B-to-B Bereich

eigenstdndiges wissenschaftliches Arbeiten

Anwendung von strategischen Instrumenten zur Analyse im Bereich Dienstleistungsmarketing
Erstellung und Auswertung von Fragebogen

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, seminaristischer Unterricht, Gruppenarbeit

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

¢ Die erfolgreiche Absolvierung des Moduls 'wissenschaftliches Arbeiten' wird empfohlen

o Grundkenntnis in Excel, wie im ZFK Kurs 'Microsoft Excel fiir Anfinger/innen und
Fortgeschrittene' vermittelt, sind empfehlenswert

¢ Das erfolgreiche Absolvieren des Moduls Wirtschaftsstatistik ist zu empfehlen

6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine
7 Priifungsformen

Schriftliche Ausarbeitung (45 Seiten) (100%) Priifungssprache: Deutsch




max. 3 Gruppenmitglieder

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16  Pflichtmodul

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Achtung: Wird nur im Wintersemester angeboten, Wechsel mit Physik

Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben
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Instandhaltungsmanagement

Modulname Instandhaltungsmanagement

Modulname englisch Maintenance Management

Modulverantwortliche/r |hrw\karla.ohler-martins

Dozent/in Prof. Dr.-Ing. Karla Ohler-Martins
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
IHMWS1819 180 h 6 3. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit IIIZ%X'
integrierter 3 SWS _ Gesamt: 120 h integrierter
Ubung; 4 SWS (=60 h) Ubung ]i;g
Ubung: 1 SWS .
e Ubung max. 30
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage...

...die grundlegenden Instandhaltungsmaflinahmen und die verschiedenen
Instandhaltungsstrategien zu erkléren

...zwischen Zuverlassigkeit, Verfligbarkeit, Instandhaltbarkeit und Sicherheit von Anlagen zu
unterscheiden

...die Arten der Verschwendung zu differenzieren und durch IH-Transformation zu eliminieren
...die Verlustquellen an Maschinen und Anlagen zu charakterisieren und die daraus
entstehenden Kennzahlen anzuwenden

...mechanische Beanspruchung, Nutzung und Schadensprozesse von Anlagen zu beschreiben
und die entsprechende Instandhaltungsstrategie auszuwahlen

...die Belastung und Beanspruchung von verschiedenen Werkstoffen zu analysieren und die
Wirkung von Schmierung bei Reibung zu kategorisieren

...die Vor- und Nachteile von Instandhaltungsstrategien und -konzepten zu vergleichen und zu
entscheiden, welches Konzept das bessere ist, um ein Problem zu 16sen

...die Werkzeuge von aktuellen Instandhaltungsstrategien im Rahmen einer Prasentation als
Gruppenarbeit darzustellen

...die Nutzung der Digitalisierung in der Instandhaltung zu verstehen und
Anwendungsbeispiele zu beurteilen

3 Inhalte

InstandhaltungsmafBnahmen, -strategien und -konzepte
IH-Transformation: Prozessoptimierung in der Instandhaltung
RAMS-LCC

Instandhaltungscontrolling

OEE Berechnung

Instandhaltungskennzahlen: MTBF, MTTF, etc.

Konzept des Abnutzungsvorrats

Schadensprozesse, Korrosion und Reibung
Werkstoffeigenschaften

Tribologie, Reibung und Schmierung

Digitalisierung in der Instandhaltung; Bedeutung von Industrie 4.0
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o Durchfiihren von Fallstudien

Lehrformen

Dozentenvortrag, Gastvortrage, Fallstudien

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Prisentation durch die Studierenden ,,Expertenvortrag® (40 Minuten, 30%) und Klausur (90
Minuten, 70%)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Projektarbeit und Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Basisliteratur: Diese Basisliteraturliste wird in der Veranstaltung durch die aktuelle Liste ergénzt.

DIN 31051: Grundlagen der Instandhaltung

DIN EN 60300-3-3: Zuverlassigkeitsmanagement - Teil 3-3: Anwendungsleitfaden -
Lebenszykluskosten

Eberlin/ Hock: Zuverldssigkeit und Verfiigbarkeit technischer Systeme, 2014

Reichel/ Miiller/ Haeffs [Hrsg.]: Betriebliche Instandhaltung, 2. Aufl. 2018

Schenk[Hrsg.]: Instandhaltung technischer Systeme, Springer-Verlag Berlin Heidelberg, 2010
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Investition und Finanzierung

Modulname

Investition und Finanzierung

Modulname englisch

Finance (Investment and Financing)

Modulverantwortliche/r

Alexander Bonner

Dozent/in Prof. Dr. Bonner, Alexander
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
BWL VI 180 h 6 3. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit IIIZ%X'
integrierter 3 SWS - Gesamt: 120 h integrierter
Ubung;: 4 SWS (=60 h) Ubung ]i;g
Ubung: 1 SWS .
e Ubung max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

berechnen;

Die Studierenden kdnnen nach erfolgreichem Absolvieren dieses Moduls:

¢ die wesentlichen Prinzipien und Charakteristika aus den Themenkreisen der Investition und
Finanzierung darstellen;
o die Vorteilhaftigkeit von Investitionen mit unterschiedlichen Verfahren der
Investitionsrechnung, wie der Kapitalwertmethode oder der Methode des internen Zinsfules

¢ Investitionsentscheidungen und die Ergebnisse von Investitionsrechnungen kritisch beurteilen;
o die Grundlagen der Unternehmensbewertung anwenden;
o die wesentlichen Formen der externen und internen Unternehmensfinanzierung unterscheiden

und deren Einsatz beurteilen;
¢ spezielle und alternative Finanzierungsformen erléutern;
o wichtige Kennzahlen berechnen und deren Ergebnisse kommentieren und
¢ die grundlegenden ethischen Dimensionen von Finanzierungen und Investitionen anhand von

realen Beispielen beurteilen.

3 Inhalte

werden.

¢ Grundprinzipien der betrieblichen Finanzwirtschaft
Investitionsrechnung
= Statische Verfahren der Investitionsrechnung
= Dynamische Verfahren der Investitionsrechnung
= Investitionsentscheidungen bei unvollkommenem Kapitalmarkt
= Grundlagen der Unternehmensbewertung
¢ Finanzierung
= Auflenfinanzierung und Innenfinanzierung
= Eigen- und Fremdfinanzierung
s Ausgewdhlte alternative Finanzierungsformen und Finanzinnovationen

¢ Investition und Finanzierung sind die zwei Ausprigungen der betrieblichen Finanzwirtschaft.
Waihrend die Investition sich primér mit der effizienten Allokation von Kapital im Unternehmen
auseinandersetzt, liegt der Fokus der Finanzierung auf der effizienten Kapitalbeschaffung.
Beide Auspragungen bedingen einander und sollten nicht unabhingig voneinander betrachtet
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= Finanzplanung
= Gestaltung der Kapitalstruktur und wichtige Kennzahlen
o ethische Dimensionen von Finanzierungen und Investitionen

Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, Ubungen, Bearbeitung von Fallstudien

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Modul "Zentrale Grundlagen des BWL Studiums"

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (60 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2015/16 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Pilichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2024/25 Pilichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
E-Commerce BPO 2017 _BP0O2019_BP02020 Pflichtmodul
E-Commerce BPO 2023 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2015 Pflichtmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2018 Pflichtmodul
Zukunftssemester Wahlpflichtmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 | Sonstige Informationen / Literatur
Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben
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Pflichtmodule 4. Semester

Case Study Seminar in International Retail Management (including Academic

Writing) (English)

Module Title

Case Study Seminar in International Retail Management (including Academic

Writing) (English)

Module Title in English

Case Study Seminar in International Retail Management (including Academic

At the end of the module students will be able to ...

At the end of the module students will be able to ...

Writing)
Module Leader hrw\roemer.ellen
Teaching Staff Prof. Dr. Ellen Roemer
Courselanguage/ English
Code Workload | Credits Semester Semester Offered Duration
Handel 11T 180 h 6 4th semester Every Summer semester 1 semester
Scheduled Approx. Number of
1 Type of Course Learning Independent Study Participants
Module
Component
B: Lecture 1,5 h/week Module Component
including B: Lecture including
Exercise: 5,5 h/week (= 82,5 Total: 97,5 h Exercise
Module h) Module Component
Component A: Lecture including
A:Lecture 4 h/week Exercise
including
Exercise:
2 Learning Outcomes / Competences

¢ to independently search for new knowledge regarding international retail management,

¢ to apply this knowledge in order to solve case studies in international retail management,

o to work in groups, to discuss different solutions and to come to an agreement regarding one
preferred solution,

¢ to present case study solutions in class, as well as

e to write an academic report.

3 Contents

Module Component A

Module Component B

o Solution of case studies in international retail management
¢ Principles of retail management

¢ Internationalisation of retail management
o Analysis of primary and secondary retail data

40



e Methods and techniques of academic writing
e Preparing, writing and formatting an academic report
¢ Preparing and holding an academic presentation

Teaching Methods

Module Component A: Problem based learning

key competences: elaboration and systematization of new knowledge, team work, presentations,
academic writing

Module Component B: Lecture and exercises in small groups.

Key competences: academic writing,

Content-Related Module Prerequisites

Handel I — Grundlagen des Internationalen HandelsmanagementsHandel II - E-Commerce

Formal Module Prerequisites

none

Type of Exams

Teilmodul A:
report (2000 words) (50%) Examlanguage: English
presentation (10 min.) (50%) Examlanguage: English

Teilmodul B:
written exam (30 min.) (100%) Examlanguage: German

Prerequisite for the Granting of Credits

Pass Elevator Pitch on Research Topic

Pass all assessment forms

This Module Appears in:

Course of Studies Status

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Compulsory
Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Module

Compulsory

Modules in English at HRW Module

Modules in English at HRW Elective Module

10

Weighting of Grade in Relationship to Final Grade

Weighting equals the proportion of module credits in relationship to the total number of grade-
relevant credits

11

Additional Information / Literature

The module lessons are in English. Any form of the assignment will be in English as well.
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Controlling

Modulname

Controlling

Modulname englisch

Management Accounting |

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Isabel Lausberg

Dozent/in

Prof. Dr. Isabel Lausberg

Veranstaltungssprache/n

Deutsch

Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
BWL IX 180 h 6 4. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Ubung: 1 SWS Ubung max. 30
. ) ., max.
Vorlesung mit 4 SWS (= 60 h) Gesamt: 120 h Vorlesung mit | ¢
integrierter 3 SWS integrierter b
Ubung: = ZW
s Ubung 120
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden

Controllings,

¢ definieren den Begriff des Controllings und differenzieren verschiedene Sichtweisen des

beschreiben die Tatigkeit eines Controllers/einer Controllerin im Unternehmen,

grenzen die operative und die strategische Controlling-Ebene voneinander ab,

haben detaillierte Kenntnisse von den Aufgabenbereichen des operativen Controllings,

koénnen wesentliche Kennzahlen aus Daten des Rechnungswesens selbstindig berechnen,

konnen eine einfache Cash-Flow-Rechnung selbstidndig durchfiihren und komplexere

Rechnungen nachvollziehen,

o konnen die Vorgehenseise der traditionellen Budgetierung beschreiben und neuere Methoden
der Budgetierung mit ihren Vor- und Nachteilen erléutern,

o konnen wichtige Instrumente des operativen Controllings erldutern und in Fallbeispielen

selbstindig anwenden.

3 Inhalte

Einfiihrung: Was ist Controlling und was macht ein Controller/eine Controllerin?
Controlling in der Unternehmensorganisation

Abgrenzung strategisches und operatives Controlling
Aufgabenbereiche und Instrumente des operativen Controllings
Informationsversorgung: Berichtswesen und Kennzahlen
Planung und Budgetierung
Analyse (ABC-Analyse, Nutzwertanalyse, DB-Analyse, Break-Even-Analyse,
Prozesskostenrechnung, Kundenanalyse)
¢ Kontrolle (Abweichungsanalyse)

4 Lehrformen

Flipped Classroom, Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, Ubungen und Fallstudien

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Modul 'Zentrale Grundlagen des BWL Studiums', Modul 'Bilanz- und Erfolgsrechnung', Modul
'Kosten- und Leistungsrechnung'
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6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine
7 Priifungsformen
Schriftliche Klausurarbeit (60 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Betr.iek.)swirtschaﬂslehre - Internationales Handelsmanagement und Pflichtmodul
Logistik WS2015/16
Betﬁebswiﬂschaﬁslehe - Internationales Handelsmanagement und Pflichtmodul
Logistik WS2018/19
Eg;rllsetl:liiv\l)\r]tssg(lgfs;eshre - Internationales Handelsmanagement und Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 _WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2013 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2017 Wahlmodul
10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

e Weber, J.; Schiffer, U.: Einfiihrung in das Controlling. 17. Aufl., Stuttgart 2022
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‘ ‘ Weitere relevante Literatur wird zu Semesterbeginn in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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Organisation und Human Resource Management I

Modulname Organisation und Human Resource Management |
Modulname englisch Organisational Theory & Human Resource Management [
Modulverantwortliche/r |Prof. Dr. rer. pol. Olga Hordt
Dozent/in Prof. Dr. Olga Hordt
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
BWL VII 180 h 6 4. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Ubung: 1 SWS Ubung max. 30
. ) ., max.
Yorlqsung mit 4 SWS (= 60 h) Gesamt: 120 h Yorlgsung mit 150
integrierter 3 SWS integrierter b
Ubung: Ubung 1;8/

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Im ersten Teil werden die Studierenden die Grundlagen des Human Resources kennenlernen und
entsprechend im Rahmen ihrer Ausbildung anwenden kénnen. Die Studierenden sollen eine solide
Kenntnis des Arbeitsmarktes entwickeln und die grundlegenden Methoden und Instrumente der
modernen Personalarbeit erwerben, sowie ein kritisches Bewusstsein beziiglich der Anwendung in
der Praxis vermittelt bekommen.

Sie Studierenden sollen die Grundlagen der Personalauswahl, der Personalbeschaffung, der
Personalentwicklung und der Motivation und Fiihrung von Mitarbeitern und der eigenen Person
vermittelt bekommen und in der Praxis zielgerichtet anwenden konnen. Ethische Probleme in der
Wirtschaft und Gesellschaft und deren Handlungsfolgen werden ebenso vermittelt.

Im zweiten Teil, dem Bereich der Organisationslehre, sollen die Studierenden einen Uberblick iiber
die wichtigsten Organisationstheorien bekommen und diese kritisch reflektieren konnen. Ferner
werden Grundlagen der Organisationsgestaltung, der Diversitét in Organisationen und der
Organisationsverdnderung vermittelt.

3 Inhalte

e Grundlagen des Arbeitsmarktes
Personalauswahl

Personalentwicklung

Motivation

Fiihrung

Organisationstheorien
Organisationsgestaltung

Diversitit in Organisationen
Organisationaler Wandel

Ethik und Corporate Social Responsibility

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallanalyse
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inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine
6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine
7 Priifungsformen
Schriftliche Klausurarbeit (60 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2024/25
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 | Sonstige Informationen / Literatur

Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
IHL: Wahlkatalog Handel

IHL: Wahlkatalog Logistik
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Physik

Modulname Physik

Modulname englisch Physics

Modulverantwortliche/r |Prof. Dr. rer. nat. Martin Reufer

Dozent/in Prof. Dr. Martin Reufer
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer| Workload | Credits | Studiensemester] Héufigkeit des Angebots Dauer
Phy 180 h 6 4. Semester jahrlich zum 1 Semester
Sommersemester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
max. 150
Vorlesung: 2 SWS Gesamt: 105 b Vorlesung bzw. 120

Ubung: 2 SWS 5SWS (=75 h)
Praktikum: 1 SWS

Ubung  max. 30
Praktikum max. 15

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

,»Kenntnisse*:

physikalischen Messmethoden

HFertigkeiten*:

»~Kompetenz*:

¢ Grundlegende Berechnungen von physikalischen Fragestelllungen
o miindliche Présentation der eigenen Losung und Kommunikation im Team

e Verstindnis, Transfer und Anwendung physikalischer Problemstellungen
¢ Kenntnisse physikalischer Effekte und Prinzipien als Basis zum Verstéindnis von

¢ Studenten sind in der Lage die Kenntnisse der physikalischen Grundlagen auf konkrete
Messprinzipien im Kontext des Modules ,,Technische Diagnostik® anzuwenden.
¢ FEigenstindige Bearbeitung von physikalischen Experimenten im Labor

3 Inhalte
Grundlagen Mechanik:

GroBenarten, Maf3systeme, Einheiten

Newtonsche Axiome
Kontaktkréfte, Reibungskrifte
Energieerhaltung

Einfiihrung in:

o Kalorik

o Wirmelibertragung

e Mechanische Schwingungen und Wellen

¢ Elektromagnetische Schwingungen und Wellen

Bewegungsgleichungen, tiberlagerte Bewegungen

4 Lehrformen
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Vorlesung mit begleitenden Ubungen, Praktikum

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Modul 'Wirtschaftsmathematik'

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (90 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch
Praktikum (nicht als Voraussetzung fiir die Klausurteilnahme)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

¢ Bestandene Modulpriifung
o Bestandenes Praktikum

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Pflichtmodul

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Achtung: Wird nur im Sommersemester angeboten, Wechsel mit Industrielles
Dienstleistungs-Marketing (B2B)

Literatur:

Paul A. Tipler: Physik: fiir Wissenschaftler und Ingenieure, Spektrum Akademischer Verlag
Halliday / Resnick / Walker; Physik; Wiley Verlag

Pitka et al.; Physik, der Grundkurs; Verlag Harry Deutsch

Walcher, W.; Praktikum der Physik; Teubner Verlag
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Technisches Projektmanagement und Kalkulation

Modulname Technisches Projektmanagement und Kalkulation
Modulname englisch Tecnical Projectmanagement and Cost Estimation
Modulverantwortliche/r |hrw\christian.cornelisse
Dozent/in Prof. Dr. Christian Cornelissen
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
TPM 180 h 6 ab dem 4. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100
Ubung: - bzw.
Hne: Ubung 120

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sind Studierende in der Lage...

... die Bedeutung eines systematischen Projektmanagements in einem technischen Umfeld zu
erklaren;

... die wesentlichen Disziplinen im Bereich des Projektmanagements zu benennen (zum Beispiel
Projektplanung und Projektcontrolling) sowie ihren Inhalt und ihre Bedeutung fiir das Gesamtprojekt
zu beschreiben und zu erldutern;

... die Relevanz ausgewihlter Vertiefungsthemen des technischen Projektmanagements wie
beispielsweise das Qualitits- und Risikomanagement auszufiihren sowie deren jeweilige praktische
Umsetzung zu schildern und detailliert zu erklaren;

... aus den Modulinhalten flir das Projektumfeld relevante methodische Instrumente und
Kommunikationsformen abzuleiten und diese beispielsweise bei der gemeinsamen Bearbeitung von
Ubungsaufgaben im Team anzuwenden;

... ihre gewonnenen Erkenntnisse in praxisnahen Projektbeispielen umzusetzen, indem sie
projektbezogene Tétigkeiten selbststindig durchfiihren;

... vorgegebene Fallbeispiele hinsichtlich ihrer Kongruenz mit dem erworbenen Wissen im Bereich
des technischen Projektmanagements zu untersuchen.

3 Inhalte
Wesentliche Inhalte:

¢ Projekte und Projektorganisation

o Grundlegende Begriffe und Definitionen

o Formen der Projektorganisation, insbesondere Aufbauorganisation
¢ Der Rahmen: Projektstart und Projektabschluss

o Projektauftrag zu Projektstart: Ziele, Analysen, Kick-Off

o Relevante Aufgaben zum Projektschluss
o Projektplanung und Kalkulation

¢ Projektstrukturplanung

o Aufwandsermittlung
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¢ Ablaufplanung
o Ressourcenplanung
o Detailkalkulation / Kostenplanung
¢ Projektumsetzung und Projektcontrolling
o Kommunikation in Projekten
o Controlling-Aufgaben
o Trendanalysen (MTA, EVA)
o Qualitits- und Risikomanagement
o Besonderheiten des Qualitdtsmanagements im Rahmen von Projekten, insbesondere
Beriicksichtigung von Kundenanforderungen
> Projektrisiken und deren systematische Behandlung
. 8021ale Aspekte bei der Projektbearbeitung
o Soziale Kompetenzen, speziell fiir Projektleiter
¢ Entwicklungsphasen eines Projektteams
o Fiihrungsaufgaben eines Projektleiters
o Konflikt-, Zeit- und Stressmanagement
¢ Verhandlungstechniken / Vertragsverhandlungen

4 Lehrformen
Dozentenvortrag, Fallstudien, moderierte Diskussion, Planspiele, Ubungen
5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen
keine
6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine
7 Priifungsformen
Miindliche Priifung (25 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

/1/ Bea, F.X.; Scheurer, S.; Hesselmann, S.: Projektmanagement, UVK Verlagsgesellschaft, 2.
Auflage (2011)

/2/ Kerzner, H.: Projektmanagement, Mitp Verlag, 2. Auflage (2008)
/3/ Burghardt, M.: Projektmanagement, Publicis Publishing, 9. Auflage (2012)
/4/ Fiedler, Rudolf: Controlling von Projekten, Springer Vieweg, 7. Auflage (2016)

/5/ Litke, H.-D.: Projektmanagement. Methoden, Techniken, Verhaltensweisen, Carl Hanser, 5.
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| Auflage (2007)
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Pflichtmodule 5. Semester

Betriebliche Steuern

Modulname

Betriebliche Steuern

Modulname englisch

Taxation

Modulverantwortliche/r |hrw\jelena.milatovic

Dozent/in

Prof. Dr. rer. pol. Jelena Kuf3, LL.M.

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer | Workload Credits Studiensemester Hiufigkeit des Dauer
Angebots
BWL VIII 180 h 6 5. Semester jedes Semester 1 Semester
Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit Iln;(l)x'
integrierter 3 SWS _ Gesamt: 120 h integrierter
Ubung: 4 SWS (=60 h) Ubung li)ggv
Ubung: 1 SWS .
— Ubung max. 30

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden konnen. ..

das Steuersystem in der Bundesrepublik Deutschland darstellen

am Vorgang der Besteuerung beteiligten Personen und Institutionen erlautern;

unterschiedliche Rechtsquellen und Vorschriften als Grundlage der Besteuerung einordnen;

die fiir Unternehmen relevanten Steuern und ihre Besonderheiten charakterisieren;

die methodische Herangehensweise an betriebswirtschaftliche Sachverhalte aus

ertragsteuerlicher Sicht erldutern;

o die Herangehensweise an betriebswirtschaftliche Sachverhalte aus verkehr- und
substanzsteuerlicher Sicht beschreiben und erkléren;

o steuerliche Sachverhalte bewerten und auf grundlegende betriebswirtschaftliche
Fragestellungen tibertragen;

¢ Steuern bei betriebswirtschaftlichen Entscheidungen beriicksichtigen;

o Fallbeispiele beurteilen und aus unterschiedlichen Positionen bewerten;

o Grundfragen der betrieblichen Steuerpolitik analysieren.

Inhalte

Uberblick iiber das Steuersystem in der Bundesrepublik Deutschland

Bedeutung des Steuerwesens aus Sicht der Unternehmen

Ertragssteuern (Einkommensteuer, Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer)

Uberblick Verkehr- und Substanzsteuern in ihrer betriebswirtschaftlichen Bedeutung
Grundziige der betrieblichen Steuerpolitik

Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallanalyse

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen
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keine
7 Priifungsformen
Schriftliche Klausur (60 min) (100 %) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Plichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles .
Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2015/16 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik_WS2024/25 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Pflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Pflichtmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Pflichtmodul
Zukunftssemester Wahlpflichtmodul
10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur
e Birk, D./ Desens, M. / Tappe, H.: Steuerrecht, 25. Aufl., Heidelberg 2022
¢ Bornhofen, M./Bornhofen, M.C.: Steuerlehre 1 - Rechtslage 2023, 44. Auflage, Wiesbaden
2023
¢ Bornhofen, M./Bornhofen, M.C.: Steuerlehre 2 - Rechtslage 2022, 43. Auflage, Wiesbaden
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2023
Breithecker, V.: Einfithrung in die Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 17. Aufl., Berlin 2016
KuBmaul, H.: Steuern, 5. Aufl., Berlin 2023

Scheffler, W., Besteuerung von Unternehmen. Band I: Ertrag-, Substanz- und Verkehrsteuern.

14. Aufl., Heidelberg 2020

Schneeloch, D./ Meyering, S./ Patek, G., Betriebswirtschaftliche Steuerlehre Band 1:
Grundlagen der Besteuerung, Ertragsteuern. 7. Auflage, Miinchen 2016

Tipke, K./ Lang, J., Steuerrecht, 24. Aufl., K6ln 2021

Weitere relevante Literatur wird zu Semesterbeginn in der Veranstaltung bekannt gegeben.
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IT im Service

Modulname IT im Service

Modulname englisch IT for Service

Modulverantwortliche/r [Karla Ohler-Martins

Dozent/in Prof. Dr. Karla Ohler-Martins
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer Workload | Credits | Studiensemester] Héaufigkeit des Dauer
Angebots
Dienstleistung 11 180 h 6 5. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit IIIZ%X'
integrierter 3 SWS - Gesamt: 120 h integrierter
Ubung; 4 SWS (=60 h) Ubung ]i;g
Ubung: 1 SWS .
e Ubung max. 30
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage...

...das Internet der Dinge und die Digitalisierung im Dienstleitungsbereich zu zuordnen und
anhand von Beispielen zu erkliren

...Data Science und Data Analytics vergleichen und aufgrund von Kriterien bewerten welche
Anwendung besser ist

...die Bedeutung und Nutzung von Daten, Information und Wissen zu unterscheiden und diese
im Kontext industrieller Dienstleistung anzuwenden

...eine relationale Datenbank zu verschiedenen Fallbeispielen (z.B. Ol-Bestandsmanagement,
Wasserwirtschaft, Oberfldcheninspektionssystem, Wasserbehandlung, etc.) zu entwerfen
...die Relevanz des Themas IT-Sicherheit im Rahmen eines Datenbankprojekts erldutern
...Geschéftsprozesse als wesentliche Grundlage von Anwendungssystemen zu verstehen,
abgrenzen und grafisch als ER-Modell, eEPK und BMPN zu modellieren
...Gestaltungsmdglichkeiten von Prozessen zu analysieren und Losungsansitze abzuleiten
...Lean Management Ansétze zur Geschéftsprozessoptimierung zu erldutern und anhand von
Beispielen zu erkléren

3 Inhalte

Datenarten, Data Science und Data Analytics

Grundlagen der Datenbank, Datenbanksysteme und Datenmodellierung
Datenbanksprache SQL

Konzepte des ER-Modells

Geschiftsprozesse und IT-Anwendungen in der industriellen Dienstleistung
Geschiftsprozessmodellierung, -analyse und -dokumentation

eEPK, BPMN, Swimlane

Lean Management Methode

Ursache und Wirkungsanalyse

4 Lehrformen

Vorlesung mit begleitenden Ubungen, Gruppenprojektarbeit, Prisentation durch Studierende
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inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Klausur (90 min, 65%) und Prisentation zur durchgefiihrten Gruppenprojektarbeit (30 min, 35%)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Klausur und Projektarbeit und erfolgreiche Prasentation der Ergebnisse

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16  Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul
Gesundheits- und Medizintechnologien BPO 2017 Wahlmodul

Gesundheits- und Medizintechnologien BP0O2023 Wahlmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Basisliteratur: Diese Basisliteraturliste wird in der Veranstaltung durch die aktuelle Liste erginzt.

o Schicker, E.: Datenbanken und SQL, 5. Aufl. Wiesbaden, 2017, Springer Vieweg Verlag

e Thomas, O.; Niittgens, M.; Fellmann, M.: Smart Service Engineering, Wiesbaden, 2017,
Springer Gabler

e Gadatsch, A.: Grundkurs Geschiftsprozess-Management, 8. Aufl., Wiesbaden, 2017,
Springer Vieweg Verlag
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Technische Diagnostik

Modulname Technische Diagnostik

Modulname englisch Technical Diagnostics

Modulverantwortliche/r [Karla Ohler-Martins

Dozent/in Prof. Dr.-Ing. Karla Ohler-Martins

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer Workload | Credits | Studiensemester] Haufigkeit des Dauer
Angebots
Dienstleistung VII 180 h 6 5. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Ubung: 1 SWS Ubung max. 30

Praktikum max. 15

Praktikum: 1 SWS Gesamt: 120 h

Vorlesung mit 4 SWS (= 60 h) ' Vorlesung mit Iln;)x'
integrierter 2 SWS integrierter b
Ubung: Ubung 1;87

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sind die Studierenden in der Lage...

...die verschiedenen Messtechniken der Zustandserfassung von Anlagen zu kategorisieren
...die Werkzeuge der Maschinediagnose spezifisch anzuwenden

...die Anwendungsgrenze und Besonderheit der Diagnosewerkzeuge zu begriinden

...die theoretisch erlernten Methoden im Praktikumslabor praktisch anzuwenden, technisch
und betriebswirtschaftlich zu vergleichen und kritisch zu analysieren

... die Ergebnisse aus dem Praktikumslabor selbstindig darzulegen und einzuschétzen

3 Inhalte

o zustandsbezogene Instandhaltung
Diagnosewerkzeuge
Schadensprozesse
Zustandsiiberwachung von Anlagen
Fehlerfritherkennung

Condition Monitoring System

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, Fallstudien, Gastvortriage

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

Bestandenes Modul Physik. Studierende konnen die Priifungen im Bachelorstudiengang, die geméf
Priifungsordnung vom filinften Semester (in der dualen Studienform vom siebten Semester) an
stattfinden, nur ablegen, wenn sie alle Modulpriifungen des ersten und zweiten (in der dualen
Studienform des ersten bis vierten) Fachsemesters geméal Priifungsordnung bestanden haben oder
eine entsprechende Anrechnung von Leistungen vorliegt.

7 Priifungsformen
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Miindliche Priifung (70%) Priifungssprache: Deutsch
Praktikumsbericht (30%) Priifungssprache: Deutsch
(zu Beginn jedes Praktikumtermins, Testat be/nb)

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Priifung und bestandene Laborstudie inkl. Dokumentation (Testat)
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16  Pflichtmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul
Gesundheits- und Medizintechnologien BPO 2017 Wahlmodul
Gesundheits- und Medizintechnologien BPO2023 Wahlmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

Basisliteratur: Diese Basisliteratur wird in der Veranstaltung durch die aktuelle Liste erganzt.
(jeweils die aktuelle Auflage)

o DIN Normen, u.a. 13306, 31501, 15341, 16646, 1534, 3979

VDI Richtlinien, u.a. 4001, 4004, 2884-99, 3842, 3423, 3832, 3834-1, 3841

o Sturm/Forster: Maschinen- und Anlagendiagnostik fiir die zustandsbezogene Instandhaltung,
VEB Verlag, 1990

Bertolini / Fuchs: Schwingungen und Gerdusche elektrischer Kleinantriebe, Siiddeutscher
Verlag, 2011
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Pflichtmodule 6. Semester

IDM Labor

Modulname IDM Labor

Modulname englisch IDM Laboratory

Modulverantwortliche/r |Christian Cornelissen

Dozent/in Prof. Dr. rer. pol. Julia Hornstein, Prof. Dr.-Ing. Christian Cornelissen

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Hiufigkeit des Dauer
Angebots

IDM-LAB 90 h 3 ab dem 6. Semester jedes Semester 1 Semester

geplante

1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium .
Gruppengrofle

. Gesamt: 60 h
Praktikum: 2 SWS 2 SWS (= 30 h) esam Praktikum max. 15

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sind Studierende in der Lage...

¢ den sachgerechten Umgang mit einschldgigen Messgeréten zu schildern und diesen
umzusetzen;

o geeignete Formen einer sicherheitsgerichteten und effizienten Versuchsvorbereitung und -
durchfiihrung - auch unter dem Aspekt der Teamarbeit - zu erldutern und in der Praxis
anzuwenden;

¢ die Anforderungen an technische Dokumentationen einschlie3lich Priifberichten zu formulieren
und entsprechende Dokumentationen zu erstellen;

o adédquates Methodenwissen und geeignete Problemlosungsféhigkeiten fiir die Durchfiihrung
technischer Versuche zu benennen und zu benutzen.

3 Inhalte

Verschiedene technische Versuche, zum Beispiel aus den Bereichen Facility Management,
Instandhaltung und Produktpriifungen

4 Lehrformen
Praktikum
5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen
keine
6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine
7 Priifungsformen
Praktikumsbericht (Protokolle) (100%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Praktikumstestate, bestandene miindliche Priifungen zu Beginn jedes Praktikumstermins

9 Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 'Wahlmodul

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul

10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11 |Sonstige Informationen / Literatur

Literatur: Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.
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Operatives Facility Management

Modulname Operatives Facility Management

Modulname englisch Operational Facility Management

Modulverantwortliche/r |hrw\karla.ohler-martins

Dozent/in Kock, Katrin (LfBA)
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
180 h 6 6. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit rllgegx.
integrierter 3 SWS - Gesamt: 120 h integrierter
Ubung: 4 SWS (=60 h) Ubung li;gv
Ubung: 1 SWS .
e Ubung max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage...

Herausforderungen und Chancen im Facility Management zu benennen und zu bewerten
Besonderheiten des FM-Marktes zu bewerten sowie diese nach Chancen und Mdglichkeiten zu
analysieren

Facility Management von anderen immobilienwirtschaftlichen Tatigkeiten abzugrenzen

die Bedeutung und Organisation von Facility Management bei Property und Non Property
Unternehmen unterscheiden zu kénnen

strategische, taktische und operative Leistungsbestandteile des Facility Managements nennen,
abgrenzen und beschreiben zu kénnen

Leistungen des Facility Managements nennen zu konnen und dem kaufmaénnischen,
technischen und infrastrukturellem Facility Managements zuordnen zu kdnnen
wissenschaftlich selbststdndig Recherche und Analyse durchzufiihren und diese zu
préasentieren

3 Inhalte

Arbeitsschutz

Thematisch-methodischer Uberblick iiber das Thema Facility Management (Begriffe,
Konzepte) mit Schwerpunkten auf den Teildisziplinen technisches, infrastrukturelles und
kaufménnisches Facility Management.

Analyse und Bewertung von verschiedenen Geschiftsmodellen im FM-Markt

Analyse von Trends und Besonderheiten im Bereich Facility Management; zunehmende
Bedeutung von Nachhaltigkeitsaspekten

Grundlagen der gebdudetechnischen Anlagen

Betreiberverantwortung

Brandschutz

IT-Unterstiitzung im Facility Management und Digitalisierung / CAFM

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, Ubungen, Gruppendiskussionen und Prisentation durch Studierende

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen
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Das erfolgreiche Bestehen der Module Lebenszyklusmanagement, IT im Service sowie technisches
Projektmanagement und Kalkulation wird empfohlen.

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (60 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Bau BPO 2016 BPO 2017 Wahlmodul

Wirtschaftsingenieurwesen-Bau_ BP02021 Wahlmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben
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Qualititssicherung

Modulname Qualitatssicherung
Modulname englisch Quality Assurance
Modulverantwortliche/r |hrw\christian.cornelisse
Dozent/in Prof. Dr. Christian Cornelissen
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
QS 180 h 6 6. Semester jedes Semester 1 Semester
Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Vorlesung mit Vorlesung mit rllgez)x.
integrierter 3 SWS - Gesamt: 120 h integrierter
Ubung: 4 SWS (=60 h) Ubung li;gv
Ubung: 1 SWS .
e Ubung max. 30

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Mit dem erfolgreichen Absolvieren des Moduls sind Studierende in der Lage...

... die Bedeutung von Qualititssicherung und qualititsbezogenen Mallnahmen fiir industrielle
Produkte zu erkléren;

...die wesentlichen Bausteine, die fiir die Qualitétssicherung industrieller Produkte von Bedeutung
sind (z.B. Produktsicherheit, Produktzuverlédssigkeit, Produktpriifungen), zu benennen sowie ihren
Inhalt und ihre Bedeutung fiir / Auswirkung auf das Produkt zu beschreiben und zu erldutern;

... die Relevanz ausgewdhlter Vertiefungsthemen der Qualititssicherung wie Risikoanalysen und
technische Normung auszufiihren sowie deren jeweilige praktische Umsetzung zu schildern und
detailliert zu erkléren;

...aus den Modulinhalten fiir die Qualititssicherung relevante methodische Instrumente wie
beispielsweise die Grundziige der Entscheidungstheorie abzuleiten und diese beispielsweise bei der
gemeinsamen Bearbeitung von Ubungsaufgaben im Team anzuwenden;

... ihre gewonnenen Erkenntnisse in praxisnahen Fallbeispielen umzusetzen, indem sie
entsprechende relevante Tatigkeiten selbststdndig durchfiihren;

... vorgegebene Fallbeispiele hinsichtlich ihrer Kongruenz mit dem erworbenen Wissen im Bereich
der Qualitdtssicherung zu untersuchen.

Inhalte
Wesentliche Inhalte:

¢ Grundlagen

o Grundlegende Begriffe und Definitionen

¢ Anforderungen an industrielle Produkte
e Normen und Normung

¢ Bedeutung von Normen

o Normungsorganisationen und Normungsarbeit
¢ Grundlagen der Produktsicherheit

o Leitfragen zur Produktsicherheit
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o Risikobetrachtung

o Rechtliche Rahmenbedingungen
Technische Risikoanalysen

o Identifikation von Gefahrdungen

¢ Qualitative und quantitative Risikoabschétzung

o Risikobewertung / Risikographen /Risikominderung

o Methoden / Techniken zur Erstellung einer Risikoanalyse

o ,,Fallstricke* (Giitekriterien / mogliche Mangel)
Produktzuverléssigkeit

o Ausfille - Ausfallarten - Ausfallwahrscheinlichkeiten

o Verkniipfung von Ausfillen

o Mallnahmen gegen Ausfille
Produktpriifungen

o Priifvorgaben und Priifarten

o Anforderungen an die Priifdurchfiihrung / unabhingige Drittstellen
Weitere Bausteine zur Qualitétssicherung

o Internationaler Kontext: Verstindnis von Qualitétssicherung in verschiedenen Regionen /

Industrien / Kulturen
o Technischer Einkauf (insbesondere technische Lieferbedingungen)
o Einflihrung Qualitdtsmanagementsysteme

Lehrformen

Dozentenvortrag, Projektarbeiten, Fallstudien, Ubungen zu den einzelnen Aspekten der
Qualitétssicherung

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (90 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Pflichtmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

/1/ Schenk, M.: Instandhaltung technischer Systeme: Methoden und Werkzeuge zur Gewahrleistung
eines sicheren und wirtschaftlichen Anlagenbetriebs, Springer-Verlag, 1. Auflage, 2010

/2/ Niedziella, W.: Wie funktioniert Normung?, VDE-Schriftenreihe Band 107, VDE-Verlag, 2.

64



Auflage, 2007

/3/ Lach, S.; Polly, S.: Produktsicherheitsgesetz, Springer Fachmedien, 2. Auflage, 2015

/4/ Krey, V.; Kapoor, A.: Praxisleitfaden Produktsicherheitsrecht, Carl Hanser Verlag, 2017

/5/ Proske, D.: Katalog der Risiken — Risiken und ihre Darstellung, Eigenverlag; 1. Auflage, 2004

/6/ Herrmann, J.; Fritz, H.: Qualititsmanagement - Lehrbuch fiir Studium und Praxis, Carl Hanser
Verlag; 2. Auflage; 2016
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Wahlmodule

Basics of Lean Management (English)

Module Title Basics of Lean Management (English)
Module Title in English [Basics of Lean Management
Module Leader Richard GréBler
Teaching Staff Prof". Dr.-Ing. Richard GréBler oder Lehrbeauftragter (Lean Management
Institut)
Courselanguage/ English
Code Workload | Credits Semester Semester Duration
Offered
LMI 180 h 6 as of 3rd semester Every semester 1 semester
Scheduled Approx. Number of
1 Type of Course Learning Independent Study Participants
Lecture . Lecture
including 4 Wweek| 4 hiweek (= 60 h) Total: 120 h including 8% 150
. C . bzw. 120
Exercise: Exercise
2 Learning Outcomes / Competences
The students

acquire technical and methodological basics skills in Lean Manufacturing & Lean Management

know the main benefits of a Lean company

have internalized the Lean Principles on basis various examples

can name important tools and concepts of Lean Manufacturing und Management and
concerning of their mode of action / statement characterized as e.g. Heijunka, Mu-
da/Mura/Muri, etc.

get an overview of the main instruments of the sub regions Lean Manufacturing/Lean
Production, Lean Administration, Lean Maintenance etc.

3 Contents

General principles, concepts and applications of lean management
Development history Lean Management (from the Toyota Production System to Lean
Enterprise, or the Lean Business System)

Types of waste and their identification

Basics of Value Stream Mapping in production

Forms of complexity reduction in production and administration

Advantages of pull orientation with practical game experience do (transfer rate)
58S as an entry tool

A3 Report

Forms of visualization

Poka Yoke as an important design principle

4 Teaching Methods

Faculty lecture, moderated discussion, group work, simulations

5 Content-Related Module Prerequisites
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Modul 'Produktion und Logistik' (Production and Logistics) or modul 'Operations & Supply Chain

Management'

6 Formal Module Prerequisites
Modul 'Produktion und Logistik' (Production and Logistics) or modul 'Operations & Supply Chain
Management'
7 Type of Exams
written exam (60 min.) (100%) Examlanguage: English
8 Prerequisite for the Granting of Credits
passed module examination
9 This Module Appears in:
Course of Studies Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Elective Module
Dienstleistungsmanagement WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Elective Module
Dienstleistungsmanagement WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Elective Module
Logistik WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Elective Module
Logistik_ WS2024/25
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Elective Module
Maschinenbau (inkl. monoedukative Variante) BPO2018 Elective Module
Maschinenbau_BP0O2013 BPO 2015 BPO 2016 Elective Module
Modules in English at HRW Elect.ed. .
Specialization
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2015 Elective Module
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2018 Elective Module
10 |Weighting of Grade in Relationship to Final Grade
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Weighting equals the proportion of module credits in relationship to the total number of grade-
relevant credits

11

Additional Information / Literature

Other information / literature: The module lessons are in English. Any form of the Assignment is in
English as well

IHL: Wahlkatalog Logistik

Required reading will be announced every semester.
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Blue Science

Modulname Blue Science

Modulname englisch Blue Science

Modulverantwortliche/r |[hrw\christian.cornelisse

Dozent/in

Bonner, Alexander; Cornelissen, Christian; Dorschu, Alexandra; Geisler,
Stefan; Ulrich, Hartmut

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Hiufigkeit des Dauer
Angebots
BS1 180 h 6 ab dem 3. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofle

Gesamt: 120 h

Gruppenprojekt: 4 SWS | 4 SWS (= 60 h) Gruppenprojekt

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden

erwerben ein umfassendes Verstindnis zu den jeweiligen Themen der Fallbeispiele / Planspiele
vertiefen eine Auswahl dieser Themen, insbesondere in einem selbst entwickelten Planspiel
evaluieren das erlangte Wissen hinsichtlich ihrer Relevanz und ihres Beitrags fiir das
Gesamtthemenspektrum des Moduls

entwickeln und planen darauf basierend ein geeignetes Projekt, um die Thematik ihres
Planspiels den anderen Kursteilnehmern zu vermitteln und fiihren dieses Projekt durch
bewerten abschlieBend kritisch das entwickelte Planspiel und seine mogliche Verwendung in
zukiinftigen Modulen zu dieser Thematik

stirken dabei ihre Kompetenzen hinsichtlich Teamarbeit und wissenschaftlich selbstindiger
Recherche

The students

acquire a comprehensive understanding of the respective topics of the case studies /
business games

deepen a selection of these topics, especially in a self-developed business game

evaluate the acquired knowledge with regard to its relevance and contribution to the overall
range of topics of the module

develop and plan a suitable project based on this knowledge in order to communicate the
topic of their simulation game to the other course participants and carry out this project
evaluate critically the developed simulation and its possible use in future modules on this
topic.

strengthen their competences in terms of teamwork and independent scientific research.

3 Inhalte

Das Modul befasst sich in Form von Fallbeispielen und - teils selbst entwickelten - Planspielen mit
der Bedeutung unserer ethischen und gesellschaftlichen Werte, unter anderem hinsichtlich folgender
Aspekte:

¢ Demokratie und Demokratieverstandnis
o Gesellschaftliche Werte
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Diskussions- und Diskurskultur

Analyse von gesellschaftlichen Strémungen

Bedeutung von Nachhaltigkeit

Vereinbarkeit von Okologie und Okonomie

Bedeutung der Globalisierung

Rolle der Sozialsysteme

Soziale Verantwortung des Einzelnen in unserer Gesellschaft

The module deals with the meaning of our ethical and social values in the form of case studies
and - partly self-developed - simulation games, among others with regard to the following
aspects.

e Democracy and understanding of democracy
Social values

Culture of discussion and discourse

Analysis of social trends

Importance of sustainability

Compatibility of ecology and economy

Importance of globalization

Role of social systems

Social responsibility of the individual in our society

Lehrformen

Planspiele und Projektarbeit in Kleingruppen

Simulation games and project work in small groups

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

none

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

none

Priifungsformen

Schriftliche Ausarbeitung: Erstellung eines Priifungssprache: Deutsch
Portfolios mit Teilleistungen (20 Seiten) (100%)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung (die genannten Teilleistungen werden im ersten Modultermin festgelegt)

Passed module examination (the partial performances mentioned will be determined in the first
module date).

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status
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Angewandte Informatik BPO2012_BP0O2014
Angewandte Informatik BPO2017

Angewandte Informatik BPO20XX

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19

Energieinformatik BPO2017

Gesundheits- und Medizintechnologien BPO 2017
Gesundheits- und Medizintechnologien BP02023
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX
Maschinenbau (inkl. monoedukative Variante) BPO2018
Maschinenbau_BP0O2013 BPO 2015 BPO 2016
Mechatronik BPO2013_BPO2019
Mensch-Technik-Interaktion BPO2013 BP0O2015
Mensch-Technik-Interaktion BPO2017
Mensch-Technik-Interaktion BPO20XX
Sicherheitstechnik BPO2014

Sicherheitstechnik BPO2021
Wirtschaftsinformatik BPO2013 BPO2015
Wirtschaftsinformatik BPO2017

Wirtschaftsinformatik BPO2020
Wirtschaftsingenieurwesen - MaschinenbauBPO2015
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2018
Wirtschaftsingenieurwesen-Bau BPO 2016 BPO 2017
Wirtschaftsingenieurwesen-Bau BPO2021
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2013

Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2017

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote
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Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

The weighting results from the share of credits of the module in the total number of grade-
relevant credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Das Wahlmodul ist interdisziplindr angelegt und in einer Vielzahl von Bachelor-Studiengéngen an der
HRW anerkannt. Es wird von Studierenden (studentischen Tutor*innen) getragen, mit mehreren
Professor*innen aus verschiedenen Fachbereichen im Hintergrund.

Das Konzept ist angelehnt an das Konzept 'Blue Engineering' von Hochschulen in Berlin,
Disseldorf und Hamburg (www.blue-engineering.org), setzt aber einen breiteren Fokus, {iber die
Ingenieurwissenschaften hinaus.

The elective module is interdisciplinary in nature and is recognized in a variety of Bachelor's
programs at the HRW. It is supported by students (student tutors), with several professors from
different departments in the background.

The concept is based on the 'Blue Engineering' concept of universities in Berlin, Diisseldorf and
Hamburg (www.blue-engineering.org), but has a broader focus beyond engineering.
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Current Topics of Operations & Supply Chain Management (English)

Module Title Current Topics of Operations & Supply Chain Management (English)
Module Title in English |Current Topics of Operations & Supply Chain Management
Module Leader hrw\richard.graessler
Teaching Staff Prof. Dr.-Ing. Richard GréBler
Courselanguage/ English
Code Workload | Credits Semester Semester Offered Duration
WM CTOSCM 180 h 6 as of 3rd semester | Every Winter semester 1 semester
Scheduled Approx. Number of
1 Type of Course Learning Independent Study Participants
Lecture . Lecture
including 4 h/week| 4 h/week (= 60 h) Total: 120 h including max. 150
o . bzw. 120
Exercise: Exercise

2 Learning Outcomes / Competences

On successful completion of the module students will be able for Operations Management and
Supply Chain Management (including Logistics Management). ..

¢ to repeat the conceptual principles, tasks, trends and evolution of these areas,

to define the objectives and strategies of these two areas of a specific application

to explain the distinction and similarities of these two areas of responsibility,
organization, planning, managing and controlling it to analyze and discuss implications,
apply special methods for these topics.

3 Contents

¢ Introduction to Operations & Supply Chain Management (OSCM)

o Tasks and principles, objectives and strategies, trends and development, differentiation and
similarities of these two areas of responsibility

¢ Organization, planning, management and control in the OSCM

o Selected current topics in these two areas, e.g. Lean Manufacturing, Postponement, global
Production and Logistics Networks

4 Teaching Methods

Faculty lecture, moderated discussions, current case studies

5 Content-Related Module Prerequisites

Module 'Production and Logistics' (or an adequate base lecture about production and logistics)

6 Formal Module Prerequisites

none

7 Type of Exams
Project (100%) Examlanguage: English

8 Prerequisite for the Granting of Credits

Passing the exam.
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Project (100%): typically done in teamwork, e.g. report (20 content pages per student) (60%),
presentation (30 min. per student) (40%). Preliminary work in the form of a successfully passed

oral exam. The details will be communicated during the first lecture.

9 This Module Appears in:
Course of Studies Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Elective Module
Dienstleistungsmanagement WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Elective Module
Dienstleistungsmanagement WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Elective Module
Logistik WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Elective Module
Logistik WS2024/25
E-Commerce BPO 2017_BP0O2019_BP02020 Elective Module
E-Commerce BPO 2023 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Elective Module
Modules in English at HRW Compulsory

Module
10 | Weighting of Grade in Relationship to Final Grade
in accordance with credit assignment
11 | Additional Information / Literature

The module lessons are in English. Any form of the assignment is in English as well.

Literature: Compulsory reading and further reading are announced in each semester.

IHL PO 15/16: Wahlkatalog Logistik

E-Commerce: Themenschwerpunkt: Marketing / BWL
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Energiemanagement

Modulname Energiemanagement
Modulname englisch Energy Management
Modulverantwortliche/r |hrw\karla.ohler-martins
Dozent/in Holger Treckmann, LB
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
180 h 6 ab dem 5. Semester jedes Semester 1 Semester
Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100
s . - bzw.
Ubung: Ubung 120

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen einen Uberblick iiber wesentliche Handlungsfelder des
Energiemanagements und wissen um die Bedeutung fiir eine erfolgreiche Energiewende.

Sie kennen die grundsdtzlichen Zusammenhdnge des energiebewussten Bauens (Nachhaltigkeit)
und verstehen die Grundlagen dieses Themengebietes. Sie sind in der Lage ein energetisches
Sanierungskonzept fiir ein Einfamilienhaus zu erstellen und das Konzept wirtschaftlich und
umweltschutztechnisch zu bewerten.

Ferner konnen sie die unterschiedlichen Handlungsfelder in ihren Wirkungszusammenhdngen
beurteilen, Nachhaltigkeitsstrategien (Dekarbonisierung, Digitalisierung, Dezentralisierung)
ableiten und diese auch kritisch hinterfragen. Der Einsatz regenerativer Energien bildet dabei
einen Schwerpunkt.

Die Studierenden kennen grundsdtzliche Strategien zur Energiebeschaffung.

Sie sind in der Lage, ein Energiemanagement Programm (Biindelung von Effizienzmafinahmen)
zu planen, Grundlagenermittlung und Datenanalyse vorzunehmen, sowie Mafinahmen
(Projekte) zu identifizieren.

Inhalte
Das Wahimodul hat folgende Inhalte:

Grundlagen des Energiemanagements

Handlungsfelder:

Suffizienz

Effizienz

Regenerative Energien
Nutzerverhalten
Energiebeschaffung
Energiemanagement Programm

Lehrformen
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'Dozentenvortrag’
'"Projektarbeiten’
'Expertengesprdche’
'Exkursionen

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

o Grundkenntnisse der Physik (Energietechnik)
o Wirtschaftlichkeitsberechnungen

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Ausarbeitung (15 Seiten) (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Bohne, D. (2018): Technischer Ausbau von
Gebiuden: und nachhaltige

Gebidudetechnik, 11. Auflage, Wesbaden
Mertens, K. (2018): Photovoltaik: Lehrbuch
zu Grundlagen, Technologie und Praxis,

4. Auflage, Miinchen

Pistohl, W. et al. (2016): Handbuch der
Gebéudetechnik - Planungsgrundlagen

und Beispiele: Band 1: Allgemeines,

Sanitir, Elektro, Gas, 9. Auflage, K6ln

Pistohl, W. et al. (2016): Handbuch der
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Gebéudetechnik - Planungsgrundlagen
und Beispiele: Band 2: Heizung, Liiftung,
Beleuchtung, Energiesparen, 9. Auflage,
Koln

Quaschning, V. (2019): Regenerative
Energiesysteme: Technologie —
Berechnung — Klimaschutz, 10. Auflage,
Miinchen

Hefle, W. (2019): Energieeffiziente
Wirmeversorgung von Gebduden:
Tatséchliche Versorgungsverhéltnisse
und MafBnahmen zur Effizienzsteigerung,
1. Auflage, Wiesbaden

Petermann, J. (2018): Erfolgreiches
Energiemanagement im Betrieb:
Lehrbuch fiir Energiemanager und

Energiefachwirte, 1. Auflage, Wiesbaden
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Forschungsseminar Controlling

Modulname

Forschungsseminar Controlling

Modulname englisch

Research Seminar Management Accounting

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Isabel Lausberg

Dozent/in

Prof. Dr. Isabel Lausberg

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits | Studiensemester| Hiufigkeit des Angebots Dauer
FS Contr 180 h ab dem 3. Semester|jdhrlich zum Wintersemester | 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Gesamt: 120 h
}S)eml?(?: ; zgz 4 SWS (= 60 h) | Projektarbeit: 80 h Sen.nnar 15
rojext: Priifungsvorbereitung: 40 h Projekt 15

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

werden,

Mit Abschluss des Moduls sind sie in der Lage,

¢ zu beschreiben, wie ein Forschungsprojekt aufgebaut und organisiert werden kann,
darzustellen, welche Anforderungen an eine wissenschaftliche Forschungsarbeit gestellt

wissenschaftliche Arbeitsmethoden zu erldautern und in einem konkreten Kontext anzuwenden,
eigenstindig Teilfragen innerhalb eines Forschungsprojektes zu bearbeiten,
(empirische) Daten zu erheben und zu analysieren,

Forschungsergebnisse sorgfiltig zu dokumentieren und zu priasentieren sowie
zu einem ausgewédhlten Forschungsgebiet des Controllings inhaltlich Stellung zu nehmen.

3 Inhalte

Inhalte des Forschungsseminars sind jeweils:

e Recherche zum aktuellen Stand der Forschung
e Formulierung von Forschungsfragen oder Hypothesen
Methoden der Datenerhebung und —analyse

Durchfiihrung einer empirischen Untersuchung
Daten auswerten, dokumentieren und présentieren

Das konkrete Forschungsthema wird zu Beginn des Semesters festgelegt.

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, Gruppen- und Projektarbeit

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Controlling, Finanzierung und Investition, Kosten- und Leistungsrechnung

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

Bestandene Modulpriifungen des ersten und zweiten Fachsemesters (in der dualen Form des ersten
bis vierten Fachsemesters)
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7 Priifungsformen
Referat (60%) Priifungssprache: Deutsch
Miindliche Priifung (40%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und
Logistik WS2018/19 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2024/25
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Wahlmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlmodul
10 | Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

Wird am Semesteranfang bekannt gegeben.

IHL: Wahlkatalog Handel

IHL: Wahlkatalog Logistik
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Fremdbildanalyse: Linder-/Kulturwahrnehmung durch Medien

Modulname Fremdbildanalyse: Lander-/Kulturwahrnehmung durch Medien

Modulname englisch Country Image Analysis

Modulverantwortliche/r |Prof. Dr.phil. Lijun Tang

Dozent/in Prof. Dr. phil. Lijun Tang

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots

180 h 6 ab dem 3. Semester jahrlich 1 Semester

geplante

1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium .
Gruppengrofie

. Gesamt: 120 h )
Ubung: 4 SWS 4 SWS (=60 h) esam Ubung max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

¢ Die Studierenden erwerben Grundkenntnisse iiber die theoretischen Grundlagen der
Fremdheitswahrnehmung, Stereotypenbildung sowie Entstehung von Einstellungen
insbesondere im Kontext der interkulturellen Kommunikation.

¢ Die Studierenden lernen die grundlegenden Methoden der Medienanalyse kennen.

¢ Die Studierenden sind der Problematik der Fremdheitswahrnehmung durch Medien bewusst.

3 Inhalte

¢ Die wissenschaftlichen Auseinandersetzungen mit Wahrnehmung, Stereotypenbildung in
unterschiedlichen Disziplinen (z.B. in der Sozialpsychologie und in der Linguistik)

o Aktuelle Studien und Case Studies der Fremdbildanalyse

o Die gesellschaftliche und betriebswirtschaftliche Relevanz der Fremdbildanalyse

4 Lehrformen

Dozentenvortrag, Fallbeispielanalyse, Ubungen, Projektarbeit

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

Studierende kdnnen die Priifungen im Bachelorstudiengang, die geméaf3 Priifungsordnung vom
fiinften Semester (in der dualen Studienform vom siebten Semester) an stattfinden, nur ablegen,
wenn sie alle Modulpriifungen des ersten und zweiten (in der dualen Studienform des ersten bis
vierten) Fachsemesters gemif} Priifungsordnung bestanden haben oder eine entsprechende
Anrechnung von Leistungen vorliegt.

7 Priifungsformen

Anfertigung einer Projektarbeit (schriftliche Ausarbeitung, 100%)

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

9 Verwendung des Moduls in:




Studiengang

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles
Dienstleistungsmanagement WS2018/19

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19

Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX

Zukunftssemester

Status

Wahlmodul

Wahlmodul
Wahlmodul
Wahlmodul

Wahlmodul

Wahlpflichtmodul

10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11 |Sonstige Informationen / Literatur

Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben
IHL: Wahlkatalog Handel

IHL: Wahlkatalog Logistik
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Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz — interdisziplinar

Modulname

Grundlagen der Kiinstlichen Intelligenz — interdisziplinér

Modulname englisch

Fundamentals of Artificial Intelligence - an interdisziplinary course

Modulverantwortliche/r

hrw\michael.vogelsang

Dozent/in

Anne Stockem Novo; Michael Vogelsang, Christian Weif3

Veranstaltungssprache/n

Deutsch

Kennummer| Workload | Credits | Studiensemester] Hiufigkeit des Dauer
Angebots
ab dem 5. jahrlichzum  [SS: geblockt (1/2 Semester)
GKI- 180h 6 Semester Sommersemester WS: 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100
Ubung: Ubung 120

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

einschéitzen,

Die Studierenden konnen. ..

... die Entwicklung des Begriffs Kiinstliche Intelligenz (KI) im Zeitverlauf einordnen,

... Maschinelle Lernalgorithmen in einer Programmiersprache implementieren und evaluieren,

... die Grundbenennungen der Ethik in systematische Zusammenhange einordnen und die

... mathematische Grundlagen von KI-Methoden beschreiben und deren Vor- und Nachteile

... vorgegebene, unternehmenspraktische Fragestellungen (Projekte) mit Hilfe von KI-Algorithmen
beantworten und die Ergebnisse beurteilen,

... die Folgen fiir Lander, Unternechmen (Geschéftsmodelle), Markte und Arbeitsplitze ableiten
sowie aktuelle Regulierungsvorschldge beurteilen,

verschiedenen Annahmen iiber die Grundlagen ethischen Handelns gegeneinander abwégen,

... den Zusammenhang von Rechtsnormen und moralischen Normen erkennen und ihn in Bezug auf
die Entwicklung und den Einsatz autonomer und intelligenter Systeme aufzeigen.

Neben der Methodenkompetenz (Mathematik, Werkzeuge und Vorgehensweisen des Maschinellen
Lernens) fordert das Modul die sozialen und kommunikativen Kompetenzen, da die Projekte in
Gruppen von Studierenden unterschiedlicher Fachrichtungen bearbeitet werden sollen.

Inhalte

I EINLEITUNG (Entwicklung von KI im Zeitverlauf, Turing-Test, machine learning vs. deep
learning etc.)

II MATHEMATISCHE GRUNDLAGEN (u.a. neuronale Netze, Gradientenabstiegsverfahren,
Random Forests, Giitekriterien)

[1I EINFUHRUNG PROGRAMMIERUNG (Python)

IV MASCHINELLES LERNEN (unter Nutzung der Bibliotheken Keras und TensorFlow in einer
Python-Umgebung)
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V AUSWIRKUNGEN AUF GESCHAFTSMODELLE und MARKTE (betriebs- und
volkswirtschaftliche Folgen)

VI ETHIK AUTONOMER UND INTELLIGENTER SYSTEME (Terminologie und allgemeine
Grundsétze der Ethik, Verantwortung im Beruf, Verhaltenskodizes im Engineering, Ethik im
Engineering im Kontext autonomer und intelligenter Systeme, Fallstudien)

Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, Bearbeitung von Fallstudien, Gruppenarbeit

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Mathematik: Ableitungen

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Miindliche Priifung in allen drei Teilgebieten

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Erfolgreiche Teilnahme an der Projektarbeit und bestandene Klausurarbeit

Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Diensestungsmanagement WS201319 Wahimodul
Eztgrll:::ﬁiv\;\r]tgglae;fsﬁhre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Eztgrll:tll)li\_v\;\r]t;%;fséeshre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Wahlmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Wahlmodul
E-Commerce BPO 2017 BPO2019 BP0O2020 Wahlmodul
E-Commerce BPO 2023 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16_ WS2016/17 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Wahlmodul
Fahrzeugelektronik und Elektromobilitit BPO2017 BPO2018 Wahlmodul
Fahrzeugelektronik und Elektromobilitit BPO2022 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlmodul
Mechatronik BPO2013 BP0O2019 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2015 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau_ BPO2018 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Bau_ BPO 2016 BPO 2017 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Bau BPO2021 Wahlmodul
Zukunftssemester Wahlpflichtmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur
Das Modul wird auf 6 Wochen geblockt, um Studierenden im Praxissemester die
Teilnahme zu ermoglichen.
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E-Commerce Themenschwerpunkt: Informatik

Literaturempfehlungen
Collet, F.; Allaire, J.J. (2018) — Deep Learning with R, Manning Publications, NY, USA.
Géron, A. (2017), Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn and TensorFlow, O'Reilly Media

Goodfellow, I.; Bengio, Y; Courville, A. (2017), Deep Learning - Adaptive Computation and
Machine Learning, MIT Press, Cambridge, MA, USA.

Grunwald, A. (2013), Handbuch Technikethik, Metzler, Tiibingen.

Hieber, L.; Kammeyer, H. (2014), Verantwortung von Ingenieurinnen und Ingenieuren, Springer VS,
Wiesbaden.

Hubig, C. (2006), Die Kunst des Mdglichen: Grundlinien einer dialektischen Philosophie der
Technik, Transkript, Bielefeld.

IEEE Global Initiative on Ethics of Autonomous and Intelligent Systems (2019), Ethically Aligned
Design: A Vision for Prioritizing Human Well-being with Autonomous and Intelligent Systems, First
Edition, IEEE.

Lenk, H.; Ropohl, G (1993), Technik und Ethik, Reclam, Stuttgart.
Lesmeister, C. (2017), Mastering Machine Learning with R, Packt Publishing, Birmingham.
NBER (2017), Economics of A.IL. - Conference papers, https://www.nber.org/books/agra-1

Rashid, T. (2017), Neuronale Netze selbst programmieren: Ein verstindlicher Einstieg mit Python,
O’Reilly.

Russell, St.; Norvig, P. (2016), Artificial Intelligence - A modern approach, Pearson, Essex.

Schallmo, D., Rusnjak, A., Anzengruber, J., Werani, Th., Jiinger, M. (2017), Digitale
Transformation von Geschéftsmodellen, Springer, Wiesbaden.

Tzafestas, S. G. (2016), Roboethics: a navigating overview, Springer, Cham.

Zudem wird aktuelle Literatur zu Beginn jedes Semesters bekannt gegeben.
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Grundlagen fiir Unternehmensgriindungen und Innovationen

Modulname Grundlagen fiir Unternehmensgriindungen und Innovationen

Modulname englisch Basics for entrepreneurial and innovation activities

Modulverantwortliche/r |hrw\christian.mueller

Dozent/in Prof. Dr. Christian Miiller-Roterberg, Dipl. Kff. Liane Trzebiatowski

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits | Studiensemester] Hiiufigkeit des Angebots Dauer

ab dem 3. jedes Semester (SS in

Wahl INNO 180h 6 Semester Bottrop; WS in Miilheim) I Semester

1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie

. G t: 120 h
Seminar: 4 SWS 4 SWS (=60 h) esam Seminar 15
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden. ..

fachbezogene L ernergebnisse:

... verstehen, welche volks- und betriebswirtschaftliche Potenziale Griindungen bzw. Innovationen
besitzen kénnen

... kennen die Voraussetzungen fiir die Griindung eines Unternehmens

... verstehen die faktischen und rechtlichen Schutzmdglichkeiten von neuen Technologien und
Ideen

methodische Fertigkeiten:

... wenden Techniken des Technologie- und Innovationsmanagements zur Generierung und
Bewertung von neuen Ideen fiir Produkt-, Dienstleistungs- und Geschéftsmodellinnovationen an;

... wenden Verhandlungstechniken im Zusammenhang einer Unternechmensgriindung an (z. B.
Investorengesprich)

fachiibergreifende Kompetenzen:

... erschaffen in Gruppenarbeit mit einer eigenen Geschiftsidee einen (Mini-) Businessplan und
konnen diesen iiberzeugend présentieren;

... beurteilen technologische Innovationen hinsichtlich ihrer gesellschaftlich-sozialen sowie
okologischen Auswirkungen

3 Inhalte

¢ Bedeutung, Formen sowie Erfolgsfaktoren von Innovationen und Griindungen
Methoden zum Entwickeln, Bewerten und Auswéhlen von neuen Geschiéftsideen
Bausteine eines Businessplans

Griindungsmodalititen und Finanzierung von Unternehmensgriindungen
Nachhaltigkeit von Innovationen und Griindungen
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Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallbeispiele, ggf. Exkursionen

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Wird vom Dozenten zu Beginn des Semesters festgelegt, i.d.R. Seminararbeit (75%) mit
Prisentation (25%)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Angewandte Informatik BPO2012_BP02014 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul
Betﬁebswiﬂschaﬂslehe - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2018/19

Egtgﬁ;?ﬁiv\;tgglazfijihre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Energieinformatik BPO2013_BPO2015 Wahlmodul
Energieinformatik BPO2017 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlmodul
Maschinenbau (inkl. monoedukative Variante) BPO2018 Wahlmodul
Maschinenbau BPO2013 BPO 2015 BPO 2016 Wahlmodul
Mensch-Technik-Interaktion BPO2013 BP0O2015 Wahlmodul
Mensch-Technik-Interaktion BPO2017 Wahlmodul
Mensch-Technik-Interaktion BPO20XX Wahlmodul
Wirtschaftsinformatik BPO2013 BP0O2015 Wahlmodul
Wirtschaftsinformatik BPO2017 Wahlmodul
Wirtschaftsinformatik BPO2020 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau_ BPO2015 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2018 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2013 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2017 Wahlmodul

10 | Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur
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Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
IHL PO 15/16: Wahlkatalog Handel

IHL PO 15/16: Wahlkatalog Logistik
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Grundlagen fiir Unternehmensgriindungen und Innovationen

Modulname Grundlagen fiir Unternehmensgriindungen und Innovationen

Modulname englisch Basics for entrepreneurial and innovation activities

Modulverantwortliche/r |hrw\christian.mueller

Dozent/in Prof. Dr. Christian Miiller-Roterberg, Dipl. Kff. Liane Trzebiatowski

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits | Studiensemester] Hiiufigkeit des Angebots Dauer

jedes Semester (SS in

Wahl INNO 180 h 6 5. Semester Bottrop; WS in Miilheim) 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
. G t: 120 h
Seminar: 4 SWS 4 SWS (=60 h) esam Seminar 15
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden. ..

fachbezogene L ernergebnisse:

... verstehen, welche volks- und betriebswirtschaftliche Potenziale Griindungen bzw. Innovationen
besitzen konnen

... kennen die Voraussetzungen fiir die Griindung eines Unternehmens

... verstehen die faktischen und rechtlichen Schutzmdglichkeiten von neuen Technologien und
Ideen

methodische Fertigkeiten:

... wenden Techniken des Technologie- und Innovationsmanagements zur Generierung und
Bewertung von neuen Ideen fiir Produkt-, Dienstleistungs- und Geschéftsmodellinnovationen an;

... wenden Verhandlungstechniken im Zusammenhang einer Unternechmensgriindung an (z. B.
Investorengesprich)

fachiibergreifende Kompetenzen:

... erschaffen in Gruppenarbeit mit einer eigenen Geschiftsidee einen (Mini-) Businessplan und
konnen diesen iiberzeugend présentieren;

... beurteilen technologische Innovationen hinsichtlich ihrer gesellschaftlich-sozialen sowie
okologischen Auswirkungen

3 Inhalte

¢ Bedeutung, Formen sowie Erfolgsfaktoren von Innovationen und Griindungen
Methoden zum Entwickeln, Bewerten und Auswahlen von neuen Geschéftsideen
Bausteine eines Businessplans

Griindungsmodalititen und Finanzierung von Unternehmensgriindungen
Nachhaltigkeit von Innovationen und Griindungen
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Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, aktuelle Fallbeispiele, ggf. Exkursionen

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

Die MindestteilnehmerInnenzahl von 7 Studierenden muss erreicht sein

Priifungsformen

Wird vom Dozenten zu Beginn des Semesters festgelegt, i.d.R. Seminararbeit (75%) mit
Prisentation (25%)

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Angewandte Informatik BPO2012_BP02014 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul
Betﬁebswiﬂschaﬂslehe - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2018/19

Egtgr::t?liiv\;\rftggl(lgsihre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Energieinformatik BPO2013_BPO2015 Wahlmodul
Energieinformatik BPO2017 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlmodul
Maschinenbau (inkl. monoedukative Variante) BPO2018 Wahlmodul
Maschinenbau BPO2013 BPO 2015 BPO 2016 Wahlmodul
Mensch-Technik-Interaktion BPO2013 BP0O2015 Wahlmodul
Mensch-Technik-Interaktion BPO2017 Wahlmodul
Mensch-Technik-Interaktion BPO20XX Wahlmodul
Wirtschaftsinformatik BPO2013 BP0O2015 Wahlmodul
Wirtschaftsinformatik BPO2017 Wahlmodul
Wirtschaftsinformatik BPO2020 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2015 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2018 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2013 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2017 Wahlmodul

10 | Stellenwert der Note fiir die Endnote
Modul-Credits / Gesamtcredits = 6 / 210
11 |Sonstige Informationen / Literatur
Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben.
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IHL PO 15/16: Wahlkatalog Handel

IHL PO 15/16: Wahlkatalog Logistik
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Lean Junior Expert Instandhaltung

Modulname Lean Junior Expert Instandhaltung
Modulname englisch Lean Junior Expert Maintenance
Modulverantwortliche/r |Richard Gréif3ler
Dozent/in Lehrbeauftragter (Lean Management Institut)
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
LM 1T 180 h 6 ab dem 3. Semester jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung: 2 SWS Gesamt: 120 h Vorlesung I 150
i & 4 SWS (= 60 h) : € bzw. 120
Ubung: 2 SWS .
Ubung  max. 30

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden

o erhalten einen kurzen Uberblick iiber die wesentlichen Prinzipien und Instrumente des Lean
Management (fiir Hérer LM I optional)

o erwerben erweiterte fachliche und methodische Kompetenzen in der Umsetzung der Methoden
zum Len Maintenance

o kennen die Herausforderungen, die an die Instandhaltung in modernen Unternehmen gestellt
werden

¢ kennen die Zusammenhinge und Wechselwirkungen zwischen der Produktion und
Instandhaltung

o kennen die Unterschiede zwischen TPM und Lean Maintenance

¢ kennen die Vorgehensweise zur Ableitung der Instandhaltungsstrategien und Entwicklung von
Komponenten spezifischen Instandhaltungskonzepten

o konnen die Anforderungen an ein Instandhaltungs - Management - System beschreiben

¢ kennen die Wichtigkeit der Leistungsmessung in der Instandhaltung

3 Inhalte

Allgemeine Grundlagen, Begriffe und Anwendungsfelder des Lean Management
Grundlagen der Lean Production und Wertstromanalyse

Grundlagen des Lean Maintenance

Entwicklung der wertstromorientierten Instandhaltung

Ableitung von Komponenten spezifischen Instandhaltungskonzepten

Aufbau und Einsatz von Instandhaltungs-Management- Systemen
Modularisierung als Grundlage der Leistungsmessung
Fremdleistungsmanagement

4 Le

hrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, Gruppenarbeit, Fallanalysen

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen
keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen
keine
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7 Priifungsformen
Schriftliche Klausurarbeit (60 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2024/25
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlmodul
10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

Pflichtliteratur wird in jedem Semester bekannt gegeben

IHL: Wahlkatalog Logistik
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Marktforschung - Statistische Auswertung mit SPSS

Modulname Marktforschung - Statistische Auswertung mit SPSS

Modulname englisch Market Research - Statistical Analyse with SPSS

Modulverantwortliche/r |Prof. Dr. rer. pol. Ellen Roemer

Dozent/in Prof. Dr. Ellen Roemer
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
EDVI 180 h 6 ab dem 3. Semester jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100
. . - bzw.
Ubung: Ubung 120

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Bei erfolgreichem Abschluss des Moduls werden Studierende in der Lage sein...

¢ die Grundlagen der Marktforschung zu verstehen, unterschiedliche Erhebungsmethoden zu
diskutieren und geeignete Erhebungsmethoden an Fallbeispielen auszuwéhlen,

o grundlegende Entscheidungen im Rahmen der Datenerhebung zu treffen (wie z.B. die Auswahl
der Erhebungsmethode, der Erhebungseinheiten, Gestaltung der Messinstrumente, z.B. eines
Fragebogens, Eye Tracking Experiment oder Interviewleitfaden),

o theoretische Konstrukte zu recherchieren und zu operationalisieren,

¢ in Gruppen Daten zu erheben und zu bereinigen, geeignete Verfahren der Datenanalyse
auszuwiahlen, Daten mit Hilfegeeigneter Software deskriptiv und / oder kausal-analytisch
auszuwerten,

¢ in Gruppenarbeit Ergebnisse der Datenanalyse im Rahmen einer Prisentation mit Hilfe
geeigneter Graphiken und Tabellen mit Hilfe von Software darzustellen, zu beschreiben, zu
prisentieren, zu interpretieren, zu reflektieren und kritisch zu diskutieren.

3 Inhalte

¢ Grundlagen der Marktforschung

Methoden der Datenerhebung

Verfahren der Datenanalyse

Datenanalyse mit Hilfe von Software wie z.B. SPSS, MS Excel, Tobii Pro oder MAXQDA
Darstellung, Dokumentation und Présentation der Ergebnisse der Datenanalyse
Beschreibung, Interpretation und Reflektion der Ergebnisse

4 Lehrformen

Flipped Classroom, E-Lectures, SPSS Videotutorials, moderierte Diskussion, Software Ubung

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Modul 'Deskriptive Statistik'

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

7 Priifungsformen
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Miindliche Priifung (15 min.) (30%) Priifungssprache: Deutsch

Vortrag (15 min.) (70%) Priifungssprache: Deutsch
8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles
Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles
Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und .
Logistik WS2018/19 Wahlpflichtmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Wahlmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Wahlmodul
E-Commerce BPO 2017_BP0O2019_BP02020 Pflichtmodul
E-Commerce BPO 2023 Pflichtmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlmodul
10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

Literatur:
Biihl, Achim (2018): Einfiihrung in die moderne Datenanalyse ab SPSS 25, 16. Auflage, Pearson.

Eisend, Martin & Kuf, Alfred (2021): Grundlagen empirischer Forschung - Methodologie in der
Betriebswirtschaftslehre, 2. Auflage, Springer Verlag.
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Bruner, Gordon C. (2019): Marketing Scales Handbook - Multi-Item Measures for Consumer
Insight Research, 10. Auflage, GCBII Productions.

IHL PO 15/16: Wahlkatalog Handel
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Net Economy (English)

Module Title Net Economy (English)
Module Title in English [Net Economy
Module Leader hrw\roemer.ellen
Teaching Staff Prof. Dr. Ellen Roemer
Courselanguage/ English
Code Workload | Credits Semester Semester Offered Duration
180 h 6 as of 3rd semester | Every Winter semester 1 semester
Scheduled Approx. Number of
1 Type of Course Learning Independent Study Participants
. Online
Online .
Mentoring: 2 h/week 4 hiweek (= 60 h) Total: 120 h Mentoring
Exercise: 2 h/week Exercise gx(l)ax.

2 Learning Outcomes / Competences

discipline skills

On completion of this module, students should:

knowledge and understanding

personal transferable skills

¢ have an enhanced understanding of net economy topics such as Social Media, Web 2.0,
Social Commerce, Viral Marketing, etc.;

¢ be able to analyse and apply net economy concepts and frameworks to business situations;

¢ be able to work together in international groups of students using web-based tools such as
Zoom, Webex, GoogleSites, GoogleDocs, Dropbox, etc.

3 Contents

Students will work together in teams on net economy topics such as Blockchain Technology,
Social Commerce, Viral Marketing, etc. However, the team members will not be together in class,
but spread all over Germany and even all over the world (Austria, Indonesia). Regular class

sessions will be held on the Internet. Students will get to know their team mates via a platform called
Net Economy Network which is very similar to a social media platform. They will acquire
knowledge using E-Lectures and literature They will work together using web-based tools such as
Zoom, Dropbox, GoogleSites, GoogleDocs, etc. to solve, present, record and discuss their
solutions with an international audience.

4 Teaching Methods

Web-meetings, E-Lectures, literature work, group work, presentations and tutorials

5 Content-Related Module Prerequisites

nonec

6 Formal Module Prerequisites

none

99



7 Type of Exams
Individual test (30 min.) (10%) Examlanguage: English
Group Project (5000 words) (90%) Examlanguage: English
8 Prerequisite for the Granting of Credits
Pass all assessment forms
9 This Module Appears in:
Course of Studies Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Elective Module
Dienstleistungsmanagement WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Elective Module
Dienstleistungsmanagement WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Elective Module
Logistik WS2018/19
Betriebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Elective Module
Logistik WS2024/25
E-Commerce BPO 2017 BPO2019 BP0O2020 Elective Module
E-Commerce BPO 2023 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Elective Module
Modules in English at HRW Elective Module
Zukunftssemester Elect.ed. .
Specialization
10 | Weighting of Grade in Relationship to Final Grade
Weighting equals the proportion of module credits in relationship to the total number of grade-
relevant credits
11 | Additional Information / Literature

- Durugy, E., Darouichi, O., & Fragniere, E. (2020, June). Staging Blockchain Technology In The
Customer's Journey Through Service Design: A Bike-sharing Case Study To Improve Quality And
Trust Perception. In Proceedings of the 2nd International Conference on Industrial Control
Network And System Engineering Research (pp. 70-76).

- Lemon, K. N., & Verhoef, P. C. (2016). Understanding customer experience throughout the
customer journey. Journal of marketing, 80(6), 69-96.

IHL PO 15/16: Wahlkatalog Handel
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E-Commerce: Themenschwerpunkt: Marketing / BWL, B Integrated Retailing
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TQM Lean-Production / Six Sigma Green Belt

Modulname

TQM Lean-Production / Six Sigma Green Belt

Modulname englisch

TQM Lean-Production / Six Sigma Green Belt

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr.-Ing. Murat Mola

Dozent/in

Prof. Dr.-Ing. Murat Mola

Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer | Workload | Credits | Studiensemester] Héiufigkeit des Angebots Dauer
WM 7. ab dem 3. jahrlich zum
TQM/6S 180h 6 Semester Sommersemester I Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Vorlesung: 2 SWS Gesamt: 120 h Vorlesung max. 10
' = ' 12
Praktikum: 2 SWS 4 SWS (=60 h) . baw. 120
Praktikum max. 15

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage,

o die erforderlichen TQM, Lean-Production und Six Sigma Green Belt Basiswerkzeuge zur
Qualitdts- und Prozessverbesserung zu beschreiben und zu bewerten.

o entlang der Phasen Define, Measure, Analyze, Improve und Control im Six Sigma DMAIC
Zyklus, einfache Prozesse und Kundenbediirfnisse zu analysieren und
Verbesserungsmafinahmen abzuleiten.

o die statistischen Grundlagenverfahren zur Qualititsdatenanalyse selbstindig zu bewerten und
anzuwenden und konnen durch Anwendung dieser Verfahren die erforderlichen
QualitatskenngroBen 1.Grades ermitteln.

3 Inhalte

Einfithrung in die SIPOC-Analyse, VOC, Kano-Modell, Affinitdtsdiagram, CTQ-Baum.
Anwendung statistischer Grundlagenwerkzeuge, Messsystemanalyse mit einfachen diskreten und
stetigen Daten. Ishikawa-Analyse. Einfiihrung in die DOE-Methodik, K.O.- Analyse, FMEA, Poka
Yoke, Kosten-Nutzen-Analyse. Prozessmanagementgrundlagen, Einfiihrung in die Priif- und
Regelkartenanwendung.

4 Lehrformen

erlernen.

Vorlesung mit begleitenden Ubungen; seminaristischer Unterricht, begleitende Ubungen, Blended e-
Learning-Komponenten. Mit Hilfe von Blended e-Learning-Komponenten haben die Studierenden
die Moglichkeit, iiber Moodle-e-Learning Trainingseinheiten Modulinhalte zu bearbeiten und zu

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

7 Priifungsformen

Schriftliche Klausurarbeit (90 min.) (100%) Priifungssprache: Deutsch

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits
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Bestandene Modulpriifung
9 Verwendung des Moduls in:
Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul
Betr'iel')swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2018/19
Betr'iel')swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2024/25
Energieinformatik BPO2013 BP0O2015 Wahlmodul
Energieinformatik BPO2017 Wahlmodul
Maschinenbau (inkl. monoedukative Variante) BPO2018 Wahlmodul
MaschinenbauBPO2013 BPO 2015 BPO 2016 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2015 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen - Maschinenbau BPO2018 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2013 Wahlmodul
Wirtschaftsingenieurwesen-Energiesysteme BPO 2017 Wahlmodul
10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 | Sonstige Informationen / Literatur
Literatur: Skript, eLearning, Ubungsaufgaben, Planspiele im Rahmen der Veranstaltung
IHL: Wahlkatalog Logistik
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Vertrieb im Facility Management

Modulname

Vertrieb im Facility Management

Modulname englisch

Sales in Facility Management

Modulverantwortliche/r

hrw\karla.ohler-martins

Dozent/in

Holger Treckmann, LB

Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer| Workload | Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer
Angebots
180 h 6 ab dem 5. Semester jedes Semester 1 Semester
Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ

Gruppengrofie

Vorlesung mit . Vorlesung mit mnax.
integrierter 4SWS| 4 SWS (=60 h) Gesamt: 120 h integrierter 100

. . - bzw.
Ubung: Ubung 120

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden erlangen einen Uberblick iiber wesentliche Gebiete des Vertriebs und
Marketings sowie des Marketing Mix und wissen um die Bedeutung fiir eine erfolgreiche
Unternehmenspolitik.

Ferner konnen sie die unterschiedlichen Marketingstrategien benennen und diese auch kritisch
hinterfragen.

Zudem verstehen sie die marketingpolitischen Instrumente der 7 P’s bezogen auf das Facility
Management:

e Place,

e Product,

e Price,

Process,

Promotion,

Physical Facilities,

Personal und wenden diese Kenntnisse konkret im Rahmen von Ubungen und in der
Hausarbeit an.

Sie kennen die grundsdtzlichen Zusammenhdnge von Kundenverhalten / -erwartungen und
Marketing / Vertrieb eines Anbieters von Facility Services.

Sie entwickeln die Customer Journey, definieren die Touchpoints und beschreiben die
Eigenschaften der Mitglieder im Buying Center des Kunden.

Die Studierenden kennen die Inhalte eines Angebotes fiir Facility Services und erlangen einen
Uberblick iiber die Inhalte eines FM-Vertrages.

Inhalte
Das Wahlmodul hat folgende Inhalte:
e Besonderheiten des Dienstleistungs-Marketing im B2B,

o [Instrumente des Marketing-Mix
o ihre Anwendung im Facility Management,
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o Customer Journey (die ,, Reise “ des Kunden vom ersten Interesse bis zur Beaufiragung),
o Vergabeverfahren im Facility Management,
o Grundziige des FM-Vertrages

Lehrformen

'Dozentenvortrag’
'"Projektarbeiten’
'Expertengesprdche’
'Exkursionen

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

o Grundkenntnisse im Facility Management
o Studierende konnen sich anhand der Richtlinien der GEFMA 100-2, 520, 962 und 510
sowie tiber die u.g. Literatur vorbereiten

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Ausarbeitung (15 Seiten) (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

o 'Bestandene Modulpriifung'

Verwendung des Moduls in:

Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul

Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul

10

Stellenwert der Note fiir die Endnote

Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits

11

Sonstige Informationen / Literatur

Schrammel . Kaiser . Nusser
Facility Management
Recht und Organisation
ISBN 978-3-8041-5254-0

Wemner Verlag 2013
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Facility Management

Handbuch fiir Studium und Praxis

von

Prof. Dr. oec. Hanspeter Gondring FRICS

Und Dipl.-Kfm. Thomas Wagner MRICS CIWM

3., vollsténdig liberarbeitete Auflage Verlag Franz Vahlen Miinchen

Heribert Meffert - Manfred Bruhn Karsten Hadwich
Dienstleistungsmarketing

Grundlagen - Konzepte - Methoden

8., vollstdndig iiberarbeitete und erweiterte Auflage

ISBN 978-3-658-05045-0 ISBN 978-3-658-05046-7 (eBook)

DOI 10.1007/978-3-658-05046-7
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Business English II (English)

Module Title Wirtschaftsenglisch II
Module Title in English |Business English II
Module Leader Sandra Meyer
Teaching Staff ZfK / Sandra Meyer
Courselanguage/ English
Code Workload | Credits Semester Semester Duration
Offered
W.Eng.Il 180 h 6 as of 3rd semester Every semester 1 semester
Scheduled Approx. Number of
1 Type of Course Learning Independent Study Participants
. Total: 120 h
Seminar: 4 h/week 4 h/week (= 60 h) o Seminar 15

2 Learning Outcomes / Competences

Students are able to devise Business plans for a product of their choice. They can present their
ideas convincingly. They learnt the basic technical terminology related to Business Plans, e.g. for
the fields of financing, marketing etc. They can settle conflicts arising when working together in a
team and enhanced their team working skills. They are also able to critically reflect their working
process.

3 Contents

terminology
company structures

dealing with meetings effectively

negotiations
dealing with conflicts
devising Business Plans

presentation technique

4 Teaching Methods

seminar, work in small groups

5 Content-Related Module Prerequisites
Englisch on a B2 level

6 Formal Module Prerequisites

none

7 Type of Exams
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presentation (12 min.) (50%) Examlanguage: English

term paper (10 pages) (50%) Examlanguage: English
8 Prerequisite for the Granting of Credits
successful participation + attendance+ passing of exam
9 This Module Appears in:
Course of Studies Status
Angebote des ZfK Elective Module
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Flective Module
Dienstleistungsmanagement WS2015/16
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Elective Module
Dienstleistungsmanagement WS2018/19
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16  Elective Module
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Elective Module
Zukunftssemester Elect.e d. .
Specialization
10 | Weighting of Grade in Relationship to Final Grade
Weighting equals the proportion of module credits in relationship to the total number of grade-
relevant credits
11 | Additional Information / Literature

Secondary sources will be a topic in the first meeting

Students who pass the module with a grade of 2,0 or better are entitled to a certificate

stating they hold the CEFR C1 level
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Wirtschaftsgeschichte/Innovationsokonomie mit Exkursion

Modulname

Wirtschaftsgeschichte/Innovationskonomie mit Exkursion

Modulname englisch

Economic history/innovation economics with excursion

Modulverantwortliche/r

hrw\halver.werner

Dozent/in

Halver, Werner

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer | Workload | Credits | Studiensemester| Haufigkeit des Angebots Dauer
VWL ab dem 3. jahrlich zum
WiGesch 180h 6 Semester Wintersemester I Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie
Seminar: 1 SWS Gesamt: 120 h Seminar 15
Exkursion: 3 SWS 4 SWS (=60 h) Exkursion 15
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

anzuwenden,;

Die Studierenden sind in der Lage...

Weiterhin werden die Studierenden befahigt. ..

.... zentrale Merkmale und Entwicklungen aus dem Themenkreis der
Wirtschaftsgeschichte/Innovationsdkonomie;

.... aktuelle Beispiele aus den Themenkreisen aus den Themenkreisen
Wirtschaftsgeschichte/Innovationsokonomie zu erldutern;

.... theoretische Konzepte auf aktuelle Fragestellungen der ausgewéhlte aktuellen Themenfelder

... in Wissenschaft und Politik diskutierte Problemldsungsansétze fiir aktuelle Beispiele
gegeniiberzustellen (Technologieentwicklung);

...das eignen Handeln zu reflektieren (insb. als Marktteilnehmer);

...die Thematik in ihrem beruflichen Wirkungsbereich aktiv aufzugreifen.

3 Inhalte

o Die USA

o Deutsche Wirtschafts- und Innovationsgeschichte
o Die Entwicklung der Feudalgesellschaft
o Entwicklung der Stiadte(Herrschaft)
o Aufbruch zur Weltwirtschaft

o Zentrale Entwicklungen Internationale Wirtschafts- und Innovationsgeschichte des Altertums,
des Mittelalters und der Neuzeit im Uberblick
o Das antike China
o Das romische Reich
o Das Spanische Weltreich
o Grofbritanniens Aufstieg zur Weltmacht
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o Der Beginn moderner Geopolitik und die Bildung von Nationalstaaten seit dem 30.
jahrigen Krieg

o Der Weg zur Reichsbildung und die Stein/Hardenbergschen Reformen

o Weltwirtschaftskrise und Inflationszeiten

» Die Bundesrepublik und die DDR bis 1989

o EG und Européische Union als innovativer Wirtschaftsraum

o Das Wiedervereinigte Deutschland

¢ Die Industrialisierung der Erde seit dem 18. Jh. (bis in 21. Jh.):
o Technische Entwicklungen der vorindustriellen Zeit
o Standorte der Industrialisierung (Europa, Amerika, Asien und Aftika)
o Zentrale Merkmale der (globalen) Industrialisierung
o Technologische Wellen und Umbriiche
o Industrialisierung 4.0

Exkursion (5 Tage in der Projektwoche): 3 Tage Miinchen (Deutsches Museum), 2 Tage Bonn
(Haus der deutschen Geschichte mit Stadtexkursionen am Abend

Lehrformen

Dozentenvortrag, moderierte Diskussion, Bearbeitung von Fallstudien, Exkursion

inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

Priifungsformen

Schriftliche Ausarbeitung (100%) Priifungssprache: Deutsch

Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

bestandene Modulpriifung

Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Finanzwirtschaft und Management Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Wahlmodul
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Wahlmodul
Betﬁebswiﬂschaﬂslehe - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
Logistik WS2015/16
Egtgr:st?liiv\;t;;gz{fgjghre - Internationales Handelsmanagement und Wahlmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Wahlmodul
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Wahlmodul
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Wahlmodul
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Wahlmodul
10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur
Literatur: Pflichtlektiire wird in jedem Semester bekannt gegeben
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Praxissemester

Praxissemester
Modulname Praxissemester
Modulname englisch Internship
Modulverantwortliche/r [Prof. Dr. rer. pol. Julia Hornstein
Dozent/in Professorinnen und Professoren des Wirtschaftsinstitutes der HRW
Veranstaltungssprache/n|Deutsch
Kennummer| Workload | Credits | Studiensemester | Haufigkeit des Dauer
Angebots
Praxissemester
Praxis 810 h 27 ab dem 6. Semester | jedes Semester | Vollzeitliches Praktikum:
20 Wochen
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie

Gesamt: 810 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die im Studium erworbenen Kompetenzen (fachlicher,
methodischer, sozialer, interkultureller und sprachlicher Art) in der betrieblichen bzw.
organisationsspezifischen Praxis effektiv und effizient anzuwenden.

3 Inhalte

Festlegung der Praxisinhalte in Absprache mit dem betreuenden Dozenten und der das Praktikum
anbietenden Organisation (Betrieb, Unternehmen, Institution)

Vollzeitliches Praktikum von insgesamt 800 Arbeitsstunden

10 Stunden fiir Vor- und Nachbearbeitung (z.B. Vorstellungsgespriche etc.)

4 Lehrformen
Praktikum

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

keine

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

erfolgreicher Abschluss der Module des ersten Studienjahres und Mindesterwerb von 100 Credits
insgesamt

7 Priifungsformen

Praxissemesterbericht (Uber das Praxissemester erstellt die / der Studierende einen
Praxissemesterbericht); Zeugnis der Einrichtung, bei der das Praxissemester durchgefiihrt wird

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Erfolgreiche Erstellung des Praxissemesterberichts; Zeugnis der Einrichtung, bei der das
Praxissemester durchgefiihrt wird

9 Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 ~ Praxissemester
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Praxissemester
Betr.iel.)swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Praxissemester
Logistik WS2015/16

Betr.ie‘t.)swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Praxissemester
Logistik WS2018/19

Betr.ie‘t.)swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Praxissemester
Logistik WS2024/25

BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Praxissemester
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Praxissemester
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Praxissemester
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Praxissemester
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Praxissemester

10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Nur Anerkennung von Credits, keine Verrechnung auf die Endnote
11 |Sonstige Informationen / Literatur
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Praxisseminar

Modulname

Praxisseminar

Modulname englisch

Seminar

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr. rer. pol. Werner A. Halver

Dozent/in Professorinnen und Professoren des Wirtschaftsinstitutes der HRW
Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer | Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Dauer

Angebots
90 h 3 7. Semester jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplante"
Gruppengrofie
Gesamt: 90 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Im Rahmen des Praxisseminars sollen folgende Ziele erreicht werden: Anleitung und Beratung,

Erfahrungsaustausch, Vertiefung und Sicherung der praktischen Erkenntnisse, insbesondere durch
ein oder mehrere Kurzreferate, Poster oder andere Prisentationen der Studierenden tiber ihre Arbeit
sowie daran anschlieBende Fragestellungen und Diskussion. Dabei werden auch rhetorische
Fahigkeiten vermittelt und Prisentationstechniken geiibt.

3 Inhalte

Prisentation, Erfahrungsaustausch und Beratung zum Praxissemester

4 Lehrformen

Seminar

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

erfolgreicher Abschluss der Module des ersten Studienjahres und Mindesterwerb von 100 Credits
insgesamt

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

keine

7 Priifungsformen

Praxisseminar mit Prasentation (Der zustindige Lehrende nimmt diese unbenotete Leistung ab.)

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Erfolgreiche Teilnahme an Praxisseminar mit Présentation

9 Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 ~ Praxissemester
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19  Praxissemester
Betr.iel‘)swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Praxissemester
Logistik WS2015/16

Betr.ie‘t.)swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Praxissemester
Logistik WS2018/19

Betr.ie‘t.)swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Praxissemester
Logistik WS2024/25

BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Praxissemester
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Praxissemester
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Praxissemester
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Praxissemester
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Praxissemester
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Praxissemester

10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Nur Anerkennung von Credits, keine Verrechnung auf die Endnote
11 |Sonstige Informationen / Literatur
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Bachelorarbeit

Bachelorarbeit

Modulname

Bachelorarbeit

Modulname englisch

Bachelor's Thesis

Modulverantwortliche/r

Prof. Dr.rer.pol. Werner Halver

Dozent/in

Professorinnen und Professoren des Wirtschaftsinstitutes der HRW

Veranstaltungssprache/n

Deutsch, Englisch

Kennummer

Bach. Thes.

Workload

360 h

Credits | Studiensemester

12 7. Semester

Haufigkeit des
Angebots

jedes Semester

Dauer

Bachelorarbeit: 12 Wochen

1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit

Selbststudium

Gesamt: 360 h

geplante
Gruppengrofle

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, eine konkrete betriebswirtschaftliche bzw. 6konomische
Fragestellung/Problemstellung mit den Methoden der Wissenschaft (vor allem Verifikation,
Falsifikation, Empirie und Schrifttumauswertung) umfassend und in einer vorgegebenen (Zeit-) zu
bearbeiten.

3 Inhalte

Themen der Allgemeinen oder Speziellen BWL

Themen der BWL/Okonomie mit spezieller Ausrichtung im Rahmen der angebotenen Vertiefungen

4 Lehrformen

Eigenstindige Bearbeitung der Aufgabenstellung mit minimaler Anleitung durch die Lehrenden (auf
Anfrage)

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen

Erfolgreicher Abschluss des Praxissemesters empfohlen

6 formale Teilnahmevoraussetzungen

Bestandene Modulpriifung des 1.-5. Semesters gemif Priifungsordnung und Erwerb von
mindestens 150 Credits

7 Priifungsformen

Bachelorarbeit

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Bachelorarbeit

9 Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Bachelorarbeit
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Bachelorarbeit
Betr.iel‘)swirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Bachelorarbeit
Logistik WS2015/16

Betr.iebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Bachelorarbeit
Logistik WS2018/19

Betr.iebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Bachelorarbeit
Logistik WS2024/25

BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Bachelorarbeit
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Bachelorarbeit
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Bachelorarbeit
Energie- und Wassermanagement WS2015/16 WS2016/17 Bachelorarbeit
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Bachelorarbeit

10 |Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur
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Bachelorarbeit (Kolloquium)

Modulname Bachelorarbeit (Kolloquium)

Modulname englisch Colloquium

Modulverantwortliche/r |Prof. Dr. rer. pol. Werner A. Halver

Dozent/in Professorinnen und Professoren des Wirtschaftsinstitutes der HRW

Veranstaltungssprache/n|Deutsch

Kennummer| Workload | Credits | Studiensemester| Hiufigkeit des Dauer

Angebots
90 h 3 7. Semester jedes Semester Kolloquium: 30 Min
1 Lehrveranstaltung Kontaktzeit Selbststudium geplanteﬂ
Gruppengrofie

Gesamt: 90 h

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Die Studierenden sind in der Lage, die Methodik und die Ergebnisse ihrer Bachelorarbeit (Thesis)
anschaulich zu prisentieren und die Arbeit in einer wissenschaftlichen Diskussion zu vertreten.

3 Inhalte

o Darstellung von Methodik, Konzepten und Ergebnissen der Bachelor-Arbeit
o Fiihren eines wissenschaftlichen Streitgespréchs
¢ Dokumentation des Anwendungsbezugs der Bachelorarbeit

4 Lehrformen

Dozentenbetreuung auf Anfrage

5 inhaltliche Teilnahmevoraussetzungen
keine
6 formale Teilnahmevoraussetzungen

Alle Modulpriifung gemaf Priifungsordnung und mind. mit ,,ausreichend* bewertete Bachelorarbeit

7 Priifungsformen

miindliche Priifung (30 Minuten)

8 Voraussetzung fiir die Vergabe von Credits

Bestandene Modulpriifung

9 Verwendung des Moduls in:
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Studiengang Status
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2015/16 Bachelorarbeit
Betriebswirtschaftslehre - Industrielles Dienstleistungsmanagement WS2018/19 Bachelorarbeit
BetﬁebswiﬂschaﬁsleMe - Internationales Handelsmanagement und Bachelorarbeit
Logistik WS2015/16

Betﬁebswirtschaftslehre - Internationales Handelsmanagement und Bachelorarbeit
Logistik WS2018/19

Betr.iel.)swirtschaﬁslehre - Internationales Handelsmanagement und Bachelorarbeit
Logistik WS2024/25

BWL - Energie- und Wassermanagement WS2021/22 Bachelorarbeit
BWL - Energie- und Wassermanagement WS20XX/XX Bachelorarbeit
Energie- und Wassermanagement WS2013/14 Bachelorarbeit
Energie- und Wassermanagement WS2015/16_WS2016/17 Bachelorarbeit
Energie- und Wassermanagement WS2018/19 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets (Bachelor Plus) WS2015/16 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2015/16 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS2018/19 Bachelorarbeit
Internationale Wirtschaft - Emerging Markets WS20XX/XX Bachelorarbeit

10 |[Stellenwert der Note fiir die Endnote
Die Gewichtung ergibt sich aus dem Anteil der Credits des Moduls an der Gesamtzahl der
notenrelevanten Credits
11 |Sonstige Informationen / Literatur

119





