
SENIOR  
LECTURER
AN DER HOCHSCHULE RUHR WEST

INNOVATIVES 

PERSONALENTWICKLUNGSANGEBOT

FÜR UNTERNEHMEN

IN KOOPERATION MIT DEM 

FÖRDERVEREIN DER HOCHSCHULE RUHR WEST



SENIOR LECTURER 

Das Senior-Lecturer-Programm zielt darauf ab, die Ver-
zahnung von regionalen Unternehmen und der HRW zu 
stärken. Durch den wechselseitigen Wissenstransfer 
zwischen Praxis und Wissenschaft ergeben sich positi-
ve Effekte auf unternehmerischer, institutioneller und 
individueller Ebene.    

Im Rahmen dieser innovativen Personalentwicklungs-
maßnahme übernehmen Beschäftigte von Unternehmen 
für einen Zeitraum von in der Regel 12 bis 18 Monaten 
professorale Aufgaben an der HRW. Parallel zu den 
Aufgaben im Unternehmen arbeiten Senior Lecturer mit 
einem durchschnittlichen Umfang von ca. 8 Zeitstun-
den pro Woche in einem fachlich zu ihren Qualifikatio-
nen und Erfahrungen passenden HRW-Institut. 

Durch die Einbindung in Forschung, Lehre und Ins-
tituts- sowie Gremienarbeit erweitern die Programm-
Teilnehmer:innen ihr Fachwissen um neueste wissen-
schaftliche Erkenntnisse, machen Erfahrungen in der 
praxisbezogenen Wissensvermittlung und lernen die 
Hochschulstrukturen kennen. Durch die Zusammen-
arbeit mit Studierenden werden sie darüber hinaus für 
Haltungen und Erwartungen der Nachfolgegenerationen 
sensibilisiert. In begleitenden hochschuldidaktischen 
Fortbildungen lernen die Programmteilnehmer:innen 
moderne Lehrmethoden kennen und eignen sich neue 
Schlüsselkompetenzen an. 

Den erworbenen „Wissens- und Erfahrungsschatz“ 
bringen die Senior Lecturer unmittelbar in das kooperie-
rende Unternehmen ein.  

Nach der vereinbarten Zeit endet das Programm und die 
Programm-Teilnehmer:innen kehren in das Unterneh-
men zurück.



BENEFITS

... für Unternehmen:

Erweiterung der unternehmenseigenen Personal-
entwicklung um ein innovatives Angebot 

Weiterentwicklung von hochqualifizierten Be-
schäftigten

Stärkung der Kooperation zwischen dem eigenen 
Unternehmen und Hochschule Ruhr West

Partizipation am aktuellen wissenschaftlichen 
Diskurs 

Kontakt zu Studierenden als potentielle zukünfti-
ge Mitarbeitende

... für Teilnehmende:

Erweiterung und Aktualisierung der eigenen 
Fachkenntnisse durch die Diskussion von Praxis-
problemen auf der Basis von aktuellen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen

Hochschuldidaktische Qualifizierung sowie 
persönliche Weiterentwicklung durch Weiterbil-
dungsmaßnahmen zu Schlüsselkompetenzen

Austausch mit Fachkolleg:innen, die in der Wis-
senschaft tätig sind; Erweiterung des beruflichen 
Netzwerks

Arbeit und Austausch mit Studierenden



VORAUSSETZUNGEN

... für Unternehmen:

Verfügbarkeit / Arbeitsort:

... für Teilnehmende:

Interesse, die Verzahnung von Wissenschaft und 
Praxis in der Region zu stärken

Offenheit für innovative Maßnahmen zur Weiter-
entwicklung von eigenen hochqualifizierten Mit-
arbeitenden 

Bereitschaft, Mitarbeitende für die Teilnahme am 
Programm freizustellen  

Die Tätigkeit als Senior Lecturer beinhaltet eine 
Präsenztätigkeit an der HRW – durchschnittlich 
einmal wöchentlich 

Abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise 
mit Promotion

Fundierte, mehrjährige Praxiserfahrung in einem 
Fachgebiet, das an der Hochschule Ruhr West ge-
lehrt wird 

Interesse an persönlicher Weiterentwicklung und 
Neugier auf Erfahrungen außerhalb der bisherigen 
Tätigkeiten

Hohe Motivation, Wissen an Studierende mit unter-
schiedlichen Voraussetzungen und Bildungsbiogra-
phien weiterzugeben

Erfahrungen in der Lehre sind von Vorteil



Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

INTERESSE?

Dauer und Umfang des Senior-Lecturer-Pro-
gramms

Vertragliche Rahmenbedingungen

Einsatzbereiche des Senior-Lecturers in For-
schung, Lehre und Instituts- sowie Gremienarbeit 

Timeline

Gestaltung des Bewerbungs- und Auswahlver-
fahrens 

Gerne entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen ein pass-
genaues Senior-Lecturer-Programm für Ihr Unter-
nehmen. Im persönlichen Gespräch klären wir folgende 
Details:

Grundsätzlich können Senior Lecturer an allen sieben 
Instituten der HRW arbeiten: 

• Institut Informatik
• Institut Energiesysteme und Energiewirtschaft 
• Wirtschaftsinstitut
• Institut Bauingenieurwesen
• Institut Maschinenbau
• Institut Mess- und Sensonrtechnik
• Institut Naturwissenschaften

Anhand der Qualifikationen der Bewerber:innen wird in 
Abstimmung mit den Instituten und den Unternehmen 
ein passender Einsatzort für die Senior Lecturer gefun-
den. 

Einsatzmöglichkeiten an der HRW



KONTAKT
Ansprechperson PROForward@HRW:
Martina Vollbrecht 
Schnittstellenmanagerin Zukunftsmodelle Professur
Team Gender Equality & Diversity Management
Hochschule Ruhr West

Telefon:  +49 [0]208 88254 -5341
E-Mail:   martina.vollbrecht@hs-ruhrwest.de
Internet:  www.hochschule-ruhr-west.de

Dieses Angebot wird im Rahmen eines  
zeitlich befristeten Projekts durchgeführt und  
erprobt. Die Projektlaufzeit endet am 31.03.2027.  
Nähere Informationen finden Sie hier: 
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